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ROSU

Bursa Ba

30 NiSAN'A KADAR
COVID-19 MOLASI!

Koronaviriis pandemisi,

SGK VE BAGKUR KISA CALISMA ne yazik ki ilkemizde de
yayillmaya devam ediyor.

PRIM ODE'MELER| UYGULAM.ASI VE lSI.SA Salginin yayilmasini
KADEMELI OLARAK CALISMA ODENEGI durdurmak igin alinan

6 AY ERTELENDI HAKKINDA SORULAR 6nlemler kapsaminda yarginin

30. SAYFADA 24. SAYFADA tum birimlerinde erteleme

kararlari alindi. 2. sayfada
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Yargida 30 Nisan’a kadar Covid-19 molasi!

orona virusu,

bilimsel adiyla
Covid-19 pandemisi,
Ulkemizde de yayilmaya
basladi ve ne yazik ki
virlis kaynakl dlimler
glinden giine artiyor.
Bursa Barosu, virtsun
Turkiye'de ilk tespit
edildigi ginden itibaren
salginin yayilmasini
durdurmak icin alinan
onlemler kapsaminda
harekete gecti ve hem
diger barolarla birlikte
Adalet Bakanhgt,
hem de yarginin
yerel makamlariyla
iletisime gecerek onlem
calismalarina katki sundu.
ik asamada &ncelikle
meslektaslarina ciibbe
hijyeni konusunda
uyarilarda bulunan
Bursa Barosu, daha
sonra Adalet Sarayi ile
Bolge Adliye Mahkemesi
arasindaki servisleri iptal
etti. Stajyerleri de izinli
sayan Bursa Barosu, Adli
Yargi Adalet Komisyonu
ile kurulan temasla adliye
staji yapanlaricin de izinli
sayilmalarini sagladi.
Bursa Barosu yine ilk
asamada Bursa merkezde
ikamet eden, ofisinde
calisani olmayan 60
yas Ustl veya kronik
rahatsizligi olanlar ile
saglik sebeplerinden
dolayi sokaga ¢ikmakta
zorlanan avukatlarin,
mesai saatlerinde Baro
ozel kalemini aramalari
halinde baro mobil ekibi
ile mesleki faaliyetlerini
yapmalarina yardimci
olmak igin duyuru yapti.
Bursa Barosu personeli
de sayica ikiye bolunerek
birer hafta ara ile
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dénustmli sekilde idari
izinli sayiliyor. ilcelerdeki
personelin ise yarim
guin mesai yapmasi
kararlastirildi.

Bu arada kurulusunun
111.yilinda 111. sayisi
yayinlanan Bursa Barosu
dergisi de basilmig
olmasina karsin dagitimi
durduruldu. Ancak
dergiye bursabarosu.org.
tr web adresinden dijital
olarak ulasilabiliyor.

ADLI VE iDARI YARGIDAKI
SURE DURDURMA VE
ERTELEMELERE ORTAK
DUZENLEME
Hakimler ve Savcilar
Kurulu'nun ilk asamada
salginin yayilimini
onlemek amaciyla
adliyelerde durusmalarin
ertelenmesi konusunda
inisiyatifi mahkemelere
birakmasi karmasa yaratt.
Bursa Barosu, 73 baroyla
birlikte 19 Mart'ta ortak
bir basin aciklamasi
yaparak, Adalet
Bakanhgi'ni, adli ve idari
yargida stire durdurma
ve ertelemelere ortak
dizenleme yapmaya
cagirdi.
Cagrida soyle denildi:
“Yasamakta oldugumuz
Corona Virus
tehlikesi nedeniyle,
Bakanliginiz tarafindan
alinan énlemlerle
birlikte, son kez HSK
tarafindan verilen
tavsiye niteligindeki
karar cercevesinde,
calisma alanlarimiz
olan adliyelerdeki
yodunlugun azaltilmasi
baglaminda durugmalarin
ertelenmesi glindeme
gelmistir. Ancak,

kararin mahkemelerin
inisiyatifine birakilmig
olmasi uygulama
acisindan ciddi
karisikliklara yol agmustir.
Keza bu tedbirler
baglaminda, yeni calisma
kosullari olugsmus ve bu
temelde pek ¢ok 6zel
kurulus ve avukatlar
kamu saghgi tedbirleri
baglaminda evden
calisma sistemine
gecgmistir. Bu yeni calisma
sistemi nedeniyle, yasal
strelere uyularak cevap
dilekgeleri verilmesi ve
delillerin sunulabilmesi
glclesmekte ve hak
kayiplart dogurma
ihtimali tagimaktadir.
Keza, delillere erisimde
yasanan bu zorluk
evvelce mahkemeler
tarafindan verilmis
kesin slrelere

riayet edilememesi
veya evinden
faaliyetlerini strdlren
meslektaslarimizin stre
kacirma endisesiyle
ofislerine gitmeleri

ve yine hastalik riski
altindaki alanlarda
bulunmalari sakincasini
da icermektedir.

Bu kapsamda, biz
asagida imzasi bulunan
Barolar, gerektiginde
yasal dizenleme

icin uygun kosullar
yaratilarak;

1) Oncelikle

genel nitelikte bir
dizenleme ile tim
Ulkede mahkemelerin
inisiyatifine
birakilmaksizin
durusmalarin ertelenmesi
konusunda ortak bir
dizenleme yapilmasi,
2) Siire dngoren

tebligiiceren

elektronik tebligatlarin
durdurulmasi da dabhil
olmak Gzere, 10.03.2020
tarihinden olaganistu
ddénem sona erinceye
kadar adli ve idari
yargida tim surelerin
durdurulmus sayilmasi,
3) ilgili tim sirelerin
olaganusti dénem sona
erdikten sonra 7 glin
uzatilmasi,

4) Bu hususta gerekli
yasal dizenlemelerin
yapilarak acilen yirurlige
konulmasi hususunu
takdirlerinize sunariz.”

MALI KONULARDA ACiL

ONLEM CAGRISI
80 baro ayrica,
Korona virls salgini
nedeniyle SGK prim
borclari, beyanname
verme, vergi 6deme
gibi mukellefiyetlerin
ertelenmesi, KDV
oraninin indirilmesi,
CMK, Adli Yardim ve
Hazinenin 6demekle
yukimli oldugu
vekalet Ucreti ve diger
alacaklarin 6denmesi
konulariyla ilgili olarak
Cumbhurbaskanlig,
Adalet, Saglik, Hazine
ve Maliye, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler
bakanliklarina bagvurdu.
Dilekge soyle:
“Adalet Bakanhgi ve
HSK'nin bu siregle ilgili
karar ve dnerilerinden,
komisyonlarin ve
mahkemelerin bu
uygulamaya yénelik
kararlarindan, avukatlarin
mesleki faaliyetlerinin
hemen hemen tamamini
evlerinden surdurecedi
anlasilmaktadir. Alinan
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tedbirlerin olumlu
sonug vermesiigin

de bu yontemin

zorunlu hale gelecegi
ongorilmektedir.

Biz avukatlar icin bu
slirecin gecici de olsa
ekonomik anlamda

zor ve yipratici olacag:
aciktir. 18/03/2020
tarihinde biz asagida
imzasi bulunan barolar
olarak; Cumhurbaskanhgi
tarafindan agiklanan
tedbirlere avukatlarla ilgili
asagdida belirtecegimiz
hususlarin da
eklenmesinin zorunluluk
oldugunu dusiintyoruz:
1-KDV, Muhtasar, KDV
tevkifati ve Gegici Vergi
Beyannameleri ile

2019 yili Gelir Vergisi
Beyannamesinin verilme
ve 6deme slrelerinin 6 ay
slre ile ertelenmesi,
2-SGK ve Bag-Kur
primlerinin Mart, Nisan,
Mayis ve Haziran dénemi
ddemelerinin 6'sar ay
ertelenmesi,

3-SGK primlerini
ddeyemedigiicin
sistemden aktivasyon
alamayan ve bu nedenle
saglik hizmetinden
yararlanamayan
avukatlarin da 3 ay sure
ile saglik hizmetlerinden
faydalandiriimasi,
4-Avukatlik hizmetlerinin
tamaminda 6 ay siireyle
KDV oraninin ylzde 1'e
indirilmesi,

5-CMK ve Adli Yardim
odeneklerinin ivedilikle
odenmesi,

6-Maliye Hazinesi'nin
odemekle yukimli
oldugu beraat vekalet
Ucreti, tazminat vb.
6demelerin idari bagvuru
asamasinda hemen
gerceklestirilmesi,

7- CMK Ucretlerinin
6denmesinde durusma
tutanagi yerine baro
tarafindan gérevlendirme
yapildigina iliskin

belge ile derhal 6deme
yapilmasinin saglanmasi,
8-Bu dénemde islerinin
olumsuz etkilendigini
beyan ederek talepte
bulunan avukatlarin
bankalara olan kredi
borclarinin, Mart,

Nisan, Mayis ve Haziran
ddénemi anapara ve

faiz 6demelerinin 3 ay
sureyle ve faizsiz olarak
ertelenmesi,
9-Meslektaslarimiz

icin uygun ve avantajli
sartlarda sosyal amacl
kredi paketlerinin
devreye alinmasinin
tesvik edilmesi, bankalar
tarafindan 6 ay sonra
odemeli faizsiz kredi
imkani sunulmasi
gerekmektedir.
Yukaridaki taleplerimizin
ilgili Bakanlik

ve kurumlarca
degerlendirip, takip
edilerek yerine
getirilmesini talep
ederiz.”

BAROLAR, CEZAEVi
KOSULLARINA DiKKAT
CEKTi: “SADECE GORUSU
KISITLAMAK, AMACA
UYGUN TEDBIR DEGILDIR"
Bursa Barosu olarak
diger barolarla birlikte
yapilan baska bir basin
aciklamasinda da, cezaevi
kosullarina dikkat gekildi:
“Salgin ile micadele
kapsaminda ulkemizde
alinan énlemlerin bir
kismi amaca uygun ise
de agir risk grubu olarak
tanimlanabilecek diger
bir kisim alanlarda alinan
onlemlerin bu amaca

hizmet etmedigini, alinan
tedbirlerin yetersiz
kaldigini kamuoyunun
dikkatine cekmek isteriz.
Turkiye cezaevlerinde
sayisi Ug yUz bini bulan
mahpuslar, bu risk
grubunun basinda
gelmektedir. Mahpuslarin
dig diinya ile tek iletisim
yolu olan avukat ve
yakinlariyla goris

ve ziyaret haklarinin
kisitlanmasi ile koruyucu
ve Onleyici tedbirlerin
tam olarak saglandigini
s6ylemek glctir. Bu,
amaca uygun bir tedbir
degildir. Dis diinya ile
tek temas yolu olan

bu hakkin ellerinden
alinarak fiziksel sagliklari
kismen saglansa da bu
kisittamanin mahpuslar ve
yakinlarini ruhsal agidan
bir yikima ugratma riskini
de barindirmaktadir.
Kaldi ki viriis sadece
mahpus yakinlari
tarafindan degil, infaz
koruma personeli ve
diger givenlik personeli
tarafindan da cezaevine
tasinabilecektir.

Turkiye cezaevlerinde
kogus ve hiicre bazinda
kapasitelerinin ¢ok
Ustiinde mahpus
tutuldudu, koguslarin ve
ortak kullanim alanlarinin
havasiz ve hijyenden
yoksun oldugu; sicak su,
temizlik Grinleri ile diger
dezenfektanlara erigsimin
cok kisith, kapsamli

bir saglik hizmetine
erisimin ise neredeyse
imkansiz oldugu
bilinmektedir. Cezaevi
komisyonlarimizca
hazirlanan raporlarda
sikca belirtildigi Gzere
bircok cezaevinde
mahpuslarin bir saglik

kurulusuna sevkleri
bazen aylari buldugu
yéninde cokea

tespitte bulunulmustur.
Cezaevlerinde binlerce
hasta, yasli, kadin ve
cocugun bulundugu goz
onune alindiginda ne
denli blyik bir risk ile
karsi karsiya oldugumuz
daha net anlasilacaktir.
Cezaevleri boyutuyla bu
salgin ile etkili micadele
etmek ve olasi yagsamsal
riskleri minimize etmek
icin cok acil ve kapsamli
tedbirler alinmali,
¢coziimler Uretilmelidir.
Bu kapsamda alinacak
tedbir ve ¢ozimlerin bir
kismi yasal dizenlemeler
gerektirse bile, herhangi
bir yasal dizenlemeyi
gerektirmeyen
¢coziimlerin bulundugunu
da kamuoyunun ve karar
vericilerin dikkatine
sunmak istiyoruz. Bu
cercevede;

e Tutuklama
muessesesinin son
yillarda istismar edildigi
ve istisna olarak
dizenlenen tutuklu
yargilamanin temel

ilke haline geldigi,
hukuk camiasinin

genel kabultddr.
Cezaevlerinde, dustince
ve ifade hirriyetlerini
kullandiklari gerekgesi
ile tutuklanan ve

halen tutuklu bulunan
azimsanmayacak sayida
siyasetci, belediye
baskani, aydin, gazeteci,
avukat, 6grenci
bulundugdu; bunlardan
bir kisminin yas ve
hastalik sebebiyle corona
virtstniin élimcdl risk
grubunda oldugu bir
gercektir.

e Tek tek isimlerini
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sayamayacagimiz hasta,
yash, hamile veya ¢ocuklu
kadin tutuklular, acil bir
¢6zim bulunmamasi
halinde telafisi imkansiz
yasamsal risklerle
karsilasacaktir.

e Tutuklamanin tedbir
niteligi ve son yillarda
istismar edilen bu yoni
de dikkate alinarak
halen tutuklu bulunan
mahpuslarin, tutuklu
yargilanmasi ile saghk
ve yasam hakkinin
catistigr bu kosullarda,
saglik ve yasam hakkina
Ustlnlik taninarak
tahliye edilmeleri; ev
hapsi ve benzeri adli
kontrol hikiimlerinin
yayginlastirilarak varsa
tutuklamadan elde
edilebilecek kamusal
faydanin bu suretle
temini elzemdir.

e Tutuklularile

ilgili bu ¢6zim ve
tedbirin herhangi bir
yasal diizenlemeyi
gerektirmedigini, talep
veya resen tutukluluk
incelemesi ile bunun
mimkin kilinabilecegini
énemle vurgulamak
isteriz.

e Risk grubunda bulunan
yasli, hasta, kadin ve
cocuk hukimliler
yoniinden ise Ceza infaz
Kanunu’ndaki ‘infaza
ara verme’ ve ‘Ozel infaz
usulleri’ konusunda

bir kisim degisiklikler
yapilarak veya ek
hiuktimler konularak acil
¢oziimler bulunmalidir.
Uzun slireden beridir
Turkiye'nin gindeminde
olan infaz rejimindeki
iyilestirme konusunda
gecikmeksizin bir
dizenleme yapilmalidir.
Bu diizenleme

yapilincaya kadar salgin
hastalik sliresince infaza
ara verilmesi veya
cezanin evde infazi gibi
tedbirlere bagvurulmasi
ile hukdmlilerin

saglida erisim hakkinin
temini ve dolayisiyla
yasam hakkinin
korunmasinin saglanmasi
gerekmektedir.

e Salgin ile micadele
kapsaminda, mahpuslarin
avukat ve yakinlariyla
acik ve kapali gorislerine
getirilen kisitlamanin
yaratacadi olumsuz
etkileri en aza indirmek
icin mahpuslarin
yakinlariyla haftada 10
dakika olarak uygulanan
telefon goérislerinin
stresi uzatiimalidir.

* Yine ceza infaz
kurumlarinda galisan
personellerin de
salgina karsi genel
saglik durumlarinin
korunmasina yonelik
tedbirler alinmali,
gerekli diizenlemeler
yapiimalidir”

iKi HAFTA SUREYLE

ERTELENDI
Nitekim, agik ve kapali
ceza infaz kurumlarindaki
avukat ziyaretleri dahil
batin gorusler;
Acik Ceza infaz
kurumlarinda kalanlarin
6zel izin haklar, hastalik
ve glvenlik durumlari
disinda bir ceza infaz
kurumundan baska bir
kuruma yapilan nakiller;
Hukiamlalerin disariyla
temasinin mimkdin
oldugu kurum disi
calisma, lokanta, sosyal
tesis, dis kantin gibi
isyurdu faaliyetleri iki
hafta stireyle durduruldu.
Avukatlar zorunlu

durumlarda
muvekkilleriyle maske
ve eldiven takarak kapali
gorls yapabilecekler.
Tutuklu ve hikimla
yakinlarimin zorunlu
durumlarda ziyaretleri
Cumbhuriyet Bagsavciligi
karari ile yapilabilecek.

SURELER YASAYLA

DURDURULDU
25 Mart 2020 tarih
ve 7226 sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair
Kanun'un Gegici 1.
maddesiyle adli ve idari
yargida tim sureler 30
Nisan 2020 tarihine
kadar durduruldu. Ayni
kanununla ¢cek senet ve
icra iflas hukukuna iligkin
gecici dizenlemeler
de yapildi. S6z konusu
kanunun gecici maddesi
soyle:
“GECICI MADDE 1
- (1) Covid-19 salgin
hastaliginin tlkemizde
go6rilmis olmasi
sebebiyle yargi alanindaki
hak kayiplarinin
onlenmesi amaciyla;
a) Dava agma, icra
takibi baglatma,
basvuru, sikayet, itiraz,
ihtar, bildirim, ibraz ve
zamanasimi streleri,
hak dustrici sureler ve
zorunlu idari bagvuru
streleri de dahil olmak
Uzere bir hakkin dogumu,
kullanimi veya sona
ermesine iliskin tim
streler; 6/1/1982 tarihli
ve 2577 sayili idari
Yargilama Usull Kanunu,
4/12/2004 tarihli ve 5271
sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu ve 12/1/2011
tarihli ve 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri
Kanunu ile usul hikm

iceren diger kanunlarda
taraflar bakimindan
belirlenen sureler ve

bu kapsamda hakim
tarafindan tayin edilen
sureler ile arabuluculuk
ve uzlastirma
kurumlarindaki streler
13/3/2020 (bu tarih dahil)
tarihinden,

b) 9/6/1932 tarihli

ve 2004 sayili icra ve
iflas Kanunu ile takip
hukukuna iligkin diger
kanunlarda belirlenen
sureler ve bu kapsamda
hakim veya icra ve iflas
daireleri tarafindan tayin
edilen sureler; nafaka
alacaklarina iliskin icra
takipleri hari¢ olmak
Uzere tum icra ve iflas
takipleri, taraf ve takip
islemleri, yeni icra ve
iflas takip taleplerinin
alinmasi, ihtiyati haciz
kararlarinin icra ve
infazina iligkin islemler
22/3/2020 (bu tarih
dahil) tarihinden itibaren
30/4/2020 (bu tarih dahil)
tarihine kadar durur. Bu
sUreler, durma siresinin
sona erdigi gunu takip
eden glinden itibaren
islemeye baslar. Durma
stresinin basladig:

tarih itibariyla, bitimine
on bes giin ve daha

az kalmis olan sureler,
durma siresinin sona
erdigi glinG takip eden
ginden basglamak tzere
on bes giin uzamis sayilr.
Salginin devam etmesi
halinde Cumhurbaskani
durma siresini alti ayi
gegmemek lzere bir
kez uzatabilir ve bu
déneme iligkin kapsami
daraltabilir. Bu kararlar
Resmi Gazete'de
yayimlanir.

(2) Asagidaki streler
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bu maddenin kapsami
disindadir:

a) Suc ve ceza, kabahat ve
idari yaptirim ile disiplin
hapsi ve tazyik hapsiicin
kanunlarda dizenlenen
zamanasimi slreleri.

b) 5271 sayili Kanunda
diizenlenen koruma
tedbirlerine iliskin sureler.
c) 6100 sayili Kanunda
diizenlenen ihtiyati
tedbiri tamamlayan
islemlere iligkin sureler.
(3) 2004 sayili Kanun

ile takip hukukuna

iliskin diger kanunlar
kapsaminda;

a) icra ve iflas daireleri
tarafindan mal veya
haklara iligkin olarak

ilan edilmis olan satis
glninin durma siresi
icinde kalmasi halinde,
bu mal veya haklar

icin durma siresinden
sonra yeni bir talep
aranmaksizin icra ve iflas
dairelerince satis giini
verilir. Bu durumda satig
ilani sadece elektronik
ortamda yapilir ve ilan
icin Ucret alinmaz,

b) Durma siresi icinde
rizaen yapilan édemeler
kabul edilir ve taraflardan
biri, diger tarafin

lehine olan igslemlerin
yapilmasini talep edebilir,
c) Konkordato mihletinin
alacakli ve borglu
bakimindan sonuclari,
durma siresince devam
eder,

¢)icra ve iflas
hizmetlerinin aksamamasi
icin gerekli olan diger
tedbirler alinir.

(4) Durma suresince
durusmalarin ve
muzakerelerin
ertelenmesi de dahil
olmak Uzere alinmasi
gereken diger tim

tedbirler ile buna iligkin
usul ve esaslari;

a) Yargitay ve Danistay
bakimindan ilgili
Baskanlar Kurulu,

b) ilk derece adli ve idari
yargi mercileri ile bolge
adliye ve bdlge idare
mahkemeleri bakimindan
Hakimler ve Savcilar
Kurulu,

c) Adalet hizmetleri
bakimindan Adalet
Bakanhgi belirler.”

HSK DURUSMALARI 30

NiSAN'A KADAR ERTELEDI
Hakimler ve Savcilar
Kurulu Genel Kurulu da
30 Mart 2020 tarihinde
adli ve idari yargida
acil isler disindaki tim
durugmalari, kesifleri bir
ay strreyle 30 Nisan 2020
tarihine kadar erteledi.
HSK'nin karari soyle:
"Hakimler ve Savcilar
Kurulu, Glke capinda
salgin riskine karsi alinan
tedbirler kapsaminda;
* Tutuklu (yasal
zorunluluk nedeniyle
sadece tutuklulugun
degerlendirilmesi
yoniinden) ve acil igler,
dava zamanagimi yakin
olan sorusturma ve
kovusturma dosyalari,
yuritmenin durdurulmasi
istemleri ile ivedi
sayilacak diger is ve
islemler haricindeki ilk
derece adli ve idari
yargi mercileri ile bolge
adliye ve bolge idare
mahkemelerine ait
durusma, mizakere ve
kesiflerin 30/04/2020 (bu
tarih dahil) tarihine kadar
ertelenmesine,
* Durusma, mizakere ve
kesiflerin ertelenmesine
yonelik islemlerin
evrak Gzerinden ve
durusma agilmadan

icra edilmesine, yeni
durusma glnu ile kesif
saatinin, masraflari gider
avansindan veyahut
kamu bitcesinden
kargilanmak ve her tirli
iletisim vasitalarindan
istifade edilmek suretiyle
uyusmazhgin taraflarina
bildirilmesine,

* Ceza Muhakemesi
Kanununa gore tutukluluk
degerlendirmesinin
zorunlu oldugu
durumlarda, tutuklu

ve midafinin SEGBIS
uygulamasi Gzerinden
dinlenilerek durusmalarin
icrasina,

* Tutukluluga itiraz,
yUritmenin durdurulmasi
kararlarina itiraz ve

infaz hakimligine

yapilan itirazlar ile
mizakerelerin, iletisim
ve UYAP imkanlarindan
istifade edilmek suretiyle
gerceklestiriimesine,

* Tutuklu ve acil igler
disinda kamu davasinin
acgilmasinin 30/04/2020
tarihine kadar
ertelenmesine,

* Erteleme sliresince
salginin énlenmesine
yonelik tedbirlere

riayet edilmek suretiyle
ihtiyati tedbir ve bu
isleme yonelik itirazlarin
degerlendirilmesi
gerektigine,

* Erteleme siresince adli
hizmetlerin tamamen
durmasi gibi bir durumun
sz konusu olmadiginin,
sug ve suglulara iligkin
ihbar ile sikayetlerin
kanun éniinde dava ve
iddia hakki cercevesinde
devam ettiginin
bilinmesine ve bu hususta
gerekli hassasiyetin
gosterilmesine...”

YARGITAY VE ANAYASA
MAHKEMESi DE DURDURDU

Yargitay Bagkanlar
Kurulu kararina gore
muzakereler 17 Nisan,
murafa ve durugmalar ise
30 Nisan 2020 tarihine
kadar ertelenirken,
Anayasa Mahkemesi

de koronaviris

salgini nedeniyle

yargi alanindaki hak
kayiplarinin énlenmesi
amaciyla gikarilan
kanunun kapsaminda
Anayasa Mahkemesi'ne
bireysel basvuruya iliskin
streleri 13 Mart 2020
tarihinden 30 Nisan 2020
tarihine kadar durdurdu.

DENETiMLi SERBESTLIK'TE

ALINAN ONLEMLER
Adalet Bakanligi Ceza
ve Tevkif Evleri Genel
Mudirliga ise Denetimli
Serbestlik uygulamasina
yonelik énlemler ald.
4 Mayis 2020 tarihine
kadar “karakolda
imza yUkimliligad ni
kaldird.
Seminer, bireysel
gorusme ve grup
calismalarini da
durduran kurum,
yukimlilerin kamu
yararina ¢alismalarini
da, hizmetin
gerceklestirildigi
kurumun talebi ve
koronavirlisle micadele
kapsaminda ihtiyac
duyulmasi durumunda
devam edecedi talep
ya da ihtiya¢ olmamasi
halinde 04 Mayis 2020
tarihine kadar erteledi.
Denetimli Serbestlik
Mudirliaga hizmet birimi
icerisinde, cezaevinden
yeni ¢ikanlarla yapilan
ilk gérismeler
haricinde bireysel ve
vaka sorumlusu ile
yapilan gérismeler de
durduruldu.
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Giiclii Kadin Basan Odiilii, Giillii'ye verildi

ursa Barosu, 8 Mart

Diinya Kadinlar
GUnl nedeniyle bir
dizi etkinlik dizenledi.
Etkinlikler kapsaminda
buglin eylemsel basin
aciklamasi yapildi ve
geleneksel hale getirilen
Gui¢li Kadin Basari
Oduli verildi.
Bursa Barosu Kadin
Haklari Merkezi Gyesi
avukatlar, Genel
Sekreter Av. Hisniye
Altin Yesil basta
olmak Uzere, BAOB
Oditoryumu’nda yapilan
seminere ellerinde
dovizlerle ve slogan
atarak girdi. Turkiye
Barolar Birligi tarafindan
Bursa Barosu isbirligiyle
duzenlenen Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanunu'nun anlatildig
seminerin 6glen
molasinda salona
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giren kadinlara, egitim politikada,

alan meslektaslari da gerek

eslik etti. Bursa Barosu medyada

Kadin Haklari Merkezi gerekse dini
Basgkani Av. Nazli Ceren alanda kullanilan
Sendogan, TBB Kadin dilin erillesmesi

Hukuku Komisyonu'nun onlenmelidir.
8 Mart Diinya Kadinlar Laiklik
GUnU bildirisini okudu.
Bildiride, “"Cumhuriyet
devrimleri ve

kadinin insan haklari
kazanimlarindan
vazgegmeyecegiz”
bashgini tasiyan
bildiride soyle denildi:
"Bugiin yuratmekte
oldugumuz micadelede
cok daha fazla
dayanigsmaya ihtiyacimiz
vardir. Kadinlar olarak
bizler bagka bir
dinyanin mimkin
olabilecegdi ¢igligimi
omuz omuza atmak
durumundayiz.

Kadina karsi gerek
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ilkesinden
uzaklasiimasimin

en olumsuz etkileri
kadinlarin Gzerinde
hissedilmektedir.

Bu nedenle
Cumbhuriyetimizin
temel niteliklerinden
uzaklagilmamali,
demokratik, laik

bir sosyal devlette
kadinin esit ve 6zgur
bir birey oldugu
devletin tim kurum ve
kuruluslar tarafindan
igsellestirilmeli ve kadin
haklarina aykiri hi¢bir
sdylem ve eyleme izin
verilmemelidir.

Hak savunucusu olarak
bizler; yasalarimizin

uygulamadan kaynakli
sorunlarinin ¢6zUimuni
talep ederken, kadini
6zgur bir birey olarak
kabul etmeyen
zihniyetin planli ve
sistematik olarak

siyasi zeminin uygun
oldugunu dustinerek
nafakanin kaldirilmasi ve
Istanbul Sézlesmesi'nin
ve 6284 sayili yasanin
kaldirlmasi yéniinde
yarattiklari politik
baskilarini gérmekteyiz.
Siyasilerden talebimiz
siyasi baskiya
direnerek, kadinin
insan haklarinin ihlal
edilmesine yol acacak
kadin kazanimlarini
geriye gotlrecek hicbir

yasal degisiklige imza
vermemeleridir.

Kadina yoénelik siddetin
varliginda ve Aile
Mahkemeleri'nin gorevli
oldugu alanlarda ve
davalarda arabuluculuk
ve uzlastirma alternatif
¢6zim ydntemleri kabul
edilmemelidir.
Kadinlara karsi

her turlt ayrimcilik
sonlandirmali, toplumsal
cinsiyet esitligi
saglanarak, kadinin
toplumsal konumu
guglendirilmelidir.
Uzun micadeleler
sonucunda elde
edilmis kadin haklar
kazanimlarindan
vazgegme calismalarina
karsi sessiz kalmamiz
beklenmemelidir. Hak
savunucu olarak bizler
kadinin insan Haklari
mucadelemizi diinden
daha biyuk bir inangla
ve dayanigsmayla
surdirmeye kararliyiz.
Bizler, Turkiye Kadin
Hukuku Komisyonu
(TUBAKKOM) dyeleri
olarak; Cumhuriyet
Devrimleri sonucunda
ve micadelelerimizle

elde edilen kadin hak ve
kazanimlarindan geriye
gotirmeye yonelik

her turlG zihniyetin,
sOylemin, girisimin
karsisinda olacagimiz,
kadina karsi ayrimciligin
ortadan kalktigi, kadinin
esit ve 6zglr bir birey
olarak var oldugu,
kadinin insan haklarimin
ihlal edilmedigi, barigin
ve 6zgurligun var
oldugu bir Turkiye

ve Dinya icin; kadin
haklarinin teminati olan
Atatlrk Devrimlerine ve
Laik Cumhuriyeti'mize
bagllikla, micadelemizi
ve dayanismamizi
strdirecegimizi
kamuoyuyla
saygilarimizla
paylasiyoruz.”
Aciklamanin ardindan
Bursa Barosu'nun
geleneksel hale getirdigi
"Glclt Kadin Basari
Odili” ise “Kadin haklari
alaninda farkindalik
yaratmak, bilgilerini
paylagsmak, kazanimlara
sahip ¢tkmak amaciyla,
yillardir sehir sehir
dolasarak 6zveriyle,
yilmadan slrdurdigi
egitim ve bilgilendirme
calismalari; kadina
siddet davalarini
gliindemde tutmak

ve takipgisi olma
konusunda gdsterdigi
cabalan” nedeniyle
Bursa Barosu Baskani
Av. Girkan Altun ve Av.
Nazli Ceren Sendogan
tarafindan Turkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu
Baskani Canan Gulli'ye
verildi.
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Gemlik'te cifte ziyaret gerceklestirildi

ursa Barosu Bagkani

Av. Glrkan Altun
ve Baskan Yardimcisi
Av. Metin Oztosun,
Gemlik'te Hukuk
Fakuiltesi'ni ve Adliye'yi
ziyaret etti.
Uludag Universitesi
Hukuk Fakultesi
Dekanligi'na atanan
Prof. Dr. Zekeriyya
Ari'ya gérevinde
basari dileyen Altun ve
Oztosun'un ziyaretinde
Dekan Yardimcilari Dog.
Dr. Gllsen Gedik ve Dr.
Ogretim Uyesi Sinan
Midilli, Prof. Dr. Halit
Aker, Prof. Dr. Sabahattin
Yirekliile Dr. Ogretim
Uyesi Ahmet Sevimli de
bulundu.

ISBIRLIGINi
GELISTIRECEK CALISMA
Goériusmede, Hukuk
Fakultesi ile Bursa
Barosu arasindaki
mevcut isbirligini
gelistirecek caligmalar
konusuldu.

Altun ve Oztosun
daha sonra Gemlik
Cumbhuriyet Bassavcisi
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Ali Ulger'i makaminda
ziyaret etti. Bir stire
sohbetin ardindan

Ulger, Altun ve Oztosun
adliyenin tim birimlerini
gezdi.

AGIR CEZA SALONU

SIMDIDEN HAZIR
Ulger binay ve teknik
ozelliklerini anlatt,

agir ceza mahkemesi
kurulmasi halinde
hazirliklarin yapildigini,
durusma salonu ve
bitin donanimlarin
hazir oldugunu soyledi.
Avukatlarin calisma
alanlariile Av Ozgir
Aksoy'un adinin verildigi
avukat bekleme odasi
da incelendive genel
olarak ihtiyaclar tespit
edildi.
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Avukat ressamlar eserlerini sergiledi

Mart Dinya Emekgi

Kadinlar GUnu
etkinlikleri kapsaminda
avukat ressamlarin
sergisi torenle acildi.
Bursa Adalet Sarayi
giris salonunda 13 Mart
Cuma aksamina kadar
acik kalan serginin
kurdelesini Bursa
Barosu Bagkani Av.
Giurkan Altun ile Bagkan
Yardimcisi Av. Metin
Oztosun uclarindan

tuttu, avukat kadin
ressamlar kesti. Dr. Serife
Karamdftioglu'dan

ders alan ve sergide
resmi bulunan avukatlar
sunlar: Semanur
Karakus, Miberra

Alp Kor, Gulsim Nur
Tukel, Suna Timogin
Recber, Ebru Piri Kaya,
Tevfik Kanmaz, Nigar
Camurcuoglu, Tugce
Doékmeci, Emrah Kaya,
Temindar Hasanhanoglu

ve Hilal Kibra Bilgin.
Acilista Bursa Barosu
Baskani Av. Girkan
Altun, resim kursu
6gretmeni Dr. Serife
Karamdiftioglu'na cicek
verdi.

Bursa Barosu Resim
Kursu Karma Resim
Sergisi, 16-20 Mart
tarihleri arasinda da
Bolge Adliye Mahkemesi
On Biiro Alani'nda
sergilendi.



Bursa Barosu

Bilten | Mart 2020

KV/KK€seminerine

TUrkiye Barolar Birligi
(TBB) ve Bursa
Barosu'nun ortaklasa
dizenledigi “Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanunu” semineri

Bursa Akademik Odalar
Birligi Oditoryumu’nda
gerceklestirildi. Seminer
Sorumlusu ve Egitmeni,
TBB KVKK'dan sorumlu

Yénetim Kurulu Uyesi Av.

Sakir Uzun, TBB Kisisel
Verileri Koruma Hukuku
Komisyonu Bagkani Av.
Huseyin Képrala, TBB
Kisisel Verileri Koruma
Hukuku Komisyonu
Uyesi Av. Can Kilig,

TBB Kisisel Verileri
Koruma Hukuku Egitim
Birimi Uyesi Av. Nazli
Zeynep Guney'in verdigi
semineri 600'e yakin
avukat izledi.

Acilis konugmasini Bursa
Barosu Bagkani Av.
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Gurkan Altun’un yaptigi
ve dnceki baskanlardan
Av. Zeki Kahraman, TBB
Yénetim Kurulu Uyesi
Av. Asude Senol'un da
katildigi seminerin konu
basliklari sdyleydi:

1- Kisisel veri cesitleri,
korunmasi (Tanim,
mevzuat, genel ilkeler),
2- Veri igleme sartlar

ve veri sorumlusunun
yuktmlaltkleri

3- Politikalar ve

proseddrlerin
hazirlanmasi 4- Veri
envanteri ve VERBIS
kaydi 5- Veri saklama
ve imha politikasi 6-

idari, teknik tedbirler
ve protokoller 7- Kurul
kararlari ve itiraz yollari
8- Soru cevaplar
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“Gazetecilerin tutuklanmasi agik baski ve gozdagidir”

7 Mart 2020 M
ACIKILAMAST

7 baro baskani, ortak

bir basin aciklamasi
yaparak, “Gazeteciler
Baris Pehlivan, Barig
Terkoglu ve Hilya
Kiling'in tutuklanmasi,
Murat Agirel, Ferhat
Celik, Aydin Keser'in
tutuklama istemiyle
mahkemeye sevk
edilmesi ve ODATV
haber sitesine erigsimin
engellenmesinin ifade
ozgurligine acik bir
baski ve gézdagl”
oldugunu soéylediler.
Baro baskanlarinin
acgiklamasi soyle:
“Saygideger Kamuoyu;
Cumhuriyet Gazetesi
yazari ve Odatv Haber
Midird Barig Terkoglu
ile gazeteci Hilya Kiling,
bir MIT gérevlisinin
Libya'da sehit olmasini
haberlestirmeleri
nedeniyle tutuklandilar.
Tutuklama kararmin
ardindan Bilgi
Teknolojileri ve iletisim
Kurumu’nun 05/03/2020
tarihli karari ile ODATV.
COM haber internet
sitesine idari tedbir
mahiyetinde erigim
engeli getirildi.
Ayni haber sebebiyle
Odatv Genel Yayin
Yonetmeni Baris
Pehlivan da tutuklandi.
Ayni gun Yenicag Yazari
Murat Agirel, Yeni Yasam
Gazetesi Genel Yayin
Yonetmeni Ferhat Celik,

Baris Terkoglu

Yazi isleri Miidiri Aydin
Keser de tutuklama
talebiyle mahkemeye
sevk edildi.

Sayisiz defa belirttigimiz
Uzere, hi¢ kimse sug
isleme 6zgurligu
icinde degildir. Ancak
hukukun Gsttnligine
uygun olmayan, siyasi
hesaplasma tarzi
yontemlerle sorusturma
yapildigi algisi doguran
ve kaygilar gticlendiren
her sorusturma hak ihlali
yaratir.

iFADE 0ZGURLUGU
DEVLETIN iHTIYACININ
ONUNDEDIR

Kuvvetler ayriiginin
yok edildigi, tarafsiz ve
bagimsiz yargi yerine,
yarginin yurutme
emrinde bir arag halini
aldigi algisi herkesi
rahatsiz etmektedir.
ifade 6zgurlugin,
gunlik siyasi ¢ikar ve
sonuglara baglayan,

Baris Pehlivan

ayrimci ve ayristirici bir
dile kurban eden bir
dénemden geciyoruz.
Bir tlkede demokrasinin
egemen oldugunu
gosteren en 6nemli
verilerden biri bireylerin
kendini 6zgirce ifade
edebiliyor olmasidir.
Kamuoyunu ilgilendiren,
halkin 6grenme ve
tartisma hakki bulunan
hallerde, devletin
guvenlik ihtiyacr ile
halkin bilme hakki ve
gazetecilerin ifade
ozgurligu gatistiginda,
ifade 6zgurligu belli
konularda devletin
guvenlik ihtiyacinin
onulne gecer.

Yargi ve Yurtutme
makamlari Anayasa ve
insan haklari hukukuna
acikca aykiri karar
veremezler. Hak ve
ozgurliklerden yoksun
birakilan gercek ve
tlzel kisilerin, esitlige
aykirt uygulamalarla

Murat Agirel

karsi karsiya kaldiklari
bir ortamda; tam tersi
olarak, bulundugu sifat
ve ekonomik varlik
sebebiyle devletin
tim olanaklarindan
sinirsizca yararlanan ve
de hukuk kurallarinin
kendisine islemedigi
bir avug yurttasin varligi
ya da boyle bir algiya
yol acgilmasi, sahip
oldugumuz anayasal
degerlere terstir.

ANAYASAMIZA GORE
BASIN HURDUR VE

SANSUR EDILEMEZ
Yargiya, adalete,

tlkenin temellerine ve
gelecegine yonelmis en
blyuk tehlike keyfiliktir.
Ulkemizde iktidar erkiyle
yargi erki i¢ ice gegmis
bir gorintl vermektedir.
Bu gorintiden bir an
dnce uzaklasilmasi ayni
zamanda bir milli beka
sorunudur.
Gazeteciligin suc
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olmadigini bildirir; keyfi, anayasaya, hukuka ve
demokratik toplum gereklerine aykiri uygulamalarin
son bulmasini bekledigimizi kamuoyu ile paylasiriz.
Saygilarimizla. 07/03/2020

eAdana Barosu Baskani Av. Veli Kiiglik

eAmasya Barosu Baskani Av. Ahmet Melik Derindere
eAnkara Barosu Bagkani Av. R. Ering Sagkan
eAntalya Barosu Baskani Av. Polat Balkan
eArdahan Barosu Bagkani Av. Osman Nuri Yildiz
eArtvin Barosu Baskani Av. Ali Ugur Cagal
eAydin Barosu Basgkani Av. Gékhan Bozkurt
eBalikesir Barosu Bagkani Av. Erol Kayabay
eBartin Barosu Bagkani Av. Ferhat Patlatir
eBilecik Barosu Baskani Av. Halime Aynur
eBingdl Barosu Baskani Av. Hanifi Budancamanak
eBolu Barosu Baskani Av. Sabri Erhendekgi
eBurdur Barosu Bagkani Av. Ramazan Gedik
*Bursa Barosu Baskani Av. Girkan Altun
eCanakkale Barosu Bagkani Av. Bilent Sarlan
eDenizli Barosu Bagkani Av. Miijdat ilhan
eDiyarbakir Barosu Bagkani Av. Cihan Aydin
eDiizce Barosu Baskani Av. Azade Ay

eEdirne Barosu Bagkani Av. Alper Pinar
eEskisehir Barosu Baskani Av. Mustafa Elagéz
eGaziantep Barosu Basgkani Av. Bektas Sarkli

*Giresun Barosu Bagkani Av.Soner Karademir
eHakkari Barosu Baskani Av. Ergtin Canan
eHatay Barosu Bagkani Av. Ekrem Dénmez
eistanbul Barosu Baskani Av. Mehmet Durakoglu
eizmir Barosu Baskani Av. Ozkan Yiicel

eKars Barosu Baskani Av. ibrahim Bastimar
eKastamonu Barosu Baskani Av. Ozgiir Demir
eKayseri Barosu Baskani Av. Cavit Dursun
eKirklareli Barosu Bagkani Av. Turgay Hiniz
eKirikkale Barosu Bagkani Av. Talat Apaydin
eKocaeli Barosu Bagkani Av. Bahar Gltekin Candemir
*Manisa Barosu Baskani Av. Ali Arslan
eMardin Barosu Baskani Av. ismail Elik
*Mersin Barosu Baskani Av. Bilgin Yesilbogaz
*Mugla Barosu Bagkani Av. Cumhur Uzun
eNigde Barosu Bagkani Av. Osman Cimen
*Ordu Barosu Bagkani Av. Haluk Murat Poyraz
eSinop Barosu Bagkani Av. Hicran Kandemir
eSanliurfa Barosu Baskani Av. Abdullah Oncel
eSirnak Barosu Bagkani Av. Nusirevan Elci
eTekirdag Barosu Bagkani Av. Sedat Tekneci
eTokat Barosu Bagkani Av. Melih Yardimci
eTrabzon Barosu Bagkani Av. Sibel Suicmez
eTunceli Barosu Baskani Av. Kenan Cetin
e\/an Barosu Bagkani Av. Zilkif Ucar

*Yalova Barosu Baskani Av. Fedayi Dogruyol

Mart Dinya Emekgi Kadinlar Ginu etkinlikleri

kapsaminda 6 Mart 2020 tarihinde Glg Kat
Dezavantajli Kadinlar Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Dernegi ile ihsaniye Kadin Dayanisma
ve Yardimlasma Dernegi isbirligiyle “Tiyatrolu
Kadinsal Bakis Paneli” gerceklestirildi. ilk Kadin

Tiyatrolu Kadinsal Bakis paneli

Muhendis Sabiha Rifat Glirayman'in hayatinin
sahnelendigi panele, Bursa Barosu'nu temsilen
Kadin Haklari Merkezi Sorumlusu Av. Ozlem
Girgen Eldem katildi ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ile kadin haklari konusunda bilgilendirme

yapti.
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Multeci Hukuku Komisyonu'ndan can alici sorul
Suriye'ye mudahale amaci insan haklar ihlalini
onlemek idiyse miiltecilerin haklari ne olacak?

12 Mart 2020 JBASIIN
ACIIKILAMASI

Bursa Barosu Mlteci
ve Yabancilar Hukuku
Komisyonu, milteci
krizine iligkin can alici
sorular sordu: “Suriye'ye
yapilan midahaleler
insan haklari ihlallerini
engellemek icin
yapildiysa neden

savas ortamindan
kagan siginmacilarin
yasam basta olmak
Uzere bircok hakki ihlal
edilmektedir? Suriye'ye
yapilan midahaleler ve
kinamalar bu insanlarin
yasam haklarini ve
insanlk onuruna yakisir
bir hayat stirmelerini
saglamak icin degil
miydi?”

TALIHSiZ ACIKLAMA
Bursa Barosu Milteci

ve Yabancilar Hukuku
Komisyonu'nca yapilan
yazili agiklamada,
Suriye’nin Idlib kentinde
40'a yakin Turk askerinin
sehit olmasi Uzerine
Turkiye'nin politika
degisikliginin yarattig
durum dzetlendi.
Hikimetin, Avrupa
tlkelerine diizensiz
gegcislere iligkin denetimi
durdurmasi ve “Miilteci
politikamiz aynidir

ama ortada bir durum

var, artik multecileri
tutabilecek durumda
degiliz" seklindeki
acitklamasinin “cok
talihsiz” oldugu ifade
edilerek sdyle denildi:
"Afgan, Irakli, Afrikali ve
Suriyeli bircok siginmaci
Yunanistan sinirina akin
etmis ve Yunanistan iltica
hakkini kullandirmadigi
gibi siddete bagvurarak
durdurmaya calismistir.
Yunanistan guvenlik
gorevlilerinin,
siginmacilari biber
gazl, silah kullanarak

ve bulunduklari deniz
botlarini batirarak
durdurmaya ¢alistigi
gorulmustdr. Bu
uygulamalar sonucu
maalesef bircok
siginmaci yaralanmis ve
resmi rakamlara gore
bir Suriyeli siginmaci
hayatini kaybetmistir. Su
an binlerce siginmaci
Edirne ile Yunanistan
arasinda sikisip kalmig

durumda yasam
savasl vermektedir. Bu
insanlk dramina ve
yasanan insan haklari
ihlallerine tim diinya
sessiz kalmaktadir.
iltica, uluslararasi bir
insan hakkr olarak
kabul edilmistir. Geri
gondermeme ilkesi
kapsaminda basta
1951 yilinda imzalanan
Cenevre Sozlegmesi
olmak Uzere birgok
uluslararasi belge

ile korunmustur. Bu
baglamda Yunanistan ve
Turkiye de dahil olmak
lUzere bircok devletin
hukuki sorumlulugu
bulunmaktadir.”

BiZZAT KENDILERi

[HLAL EDIYOR
Suriye'ye yapilan
mudahalelerin
amacinin bugiine
kadar “insan haklar
ihlallerini engellemek

oldugu”yansitilmigsa

da savas ortamindan
kacan Suriyelilerin insan
haklarinin bu devletlerin
bizzat kendileri
tarafindan ihlal edildigi
6ne surlldu. Aciklamaya
soyle devam edildi:
"2016 yilinda Turkiye

ve AB Ulkeleri arasinda
yaklasik 3 milyar Euro
karsihginda geri kabul
anlagsmasi imzalanmistir.

BUTUN ULKELERIN
SORUMLULUGU VAR

Bu anlagmanin
imzalanmasiyla

birlikte Avrupa

tlkeleri 1951 Cenevre
Sézlesmesi geregi
sorumluluk paylasma
yukimliltklerini yerine
getirmemiglerdir.
Turkiye resmi rakamlara
gore 3.6 milyon
siginmaciya ev sahipligi
yapmaktadir. Ancak
Suriye'de yasananlara
iliskin sorumluluk
sadece bolge llkelerine
ait degildir ve
sbzlesmeye taraf bitln
ulkelerin sorumlulugu
bulunmaktadir.
Turkiye, 1951 Cenevre
S6zlesmesi'ne koydugu
cekince sebebiyle
sadece Avrupa'dan
gelen siginmacilara
multecilik stattsu
tanimaktadir ve bu
nedenle siginmacilarin

13
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Turkiye'de kalici bir
korunma statisi
bulunmamaktadir.
Ayrica sunu da belirtmek
gerekir ki su an Avrupa
tlkelerine Edirne
Uzerinden yasadisi
yollarla gecmeye calisan
siginmacilarin Yabancilar
ve Uluslararasi Koruma
Kanunu kapsaminda
statl kaybi ve sinir

disi edilme riski
bulunmaktadir.

NEFRET SOYLEMi VE

IRKCI TUTUM

Bu baglamda Turkiye
Avrupa disindan gelen
siginmacilar icin glvenli
bir tlke konumunda
degildir. Bu belirsizlikle
birlikte siginmacilara
yonelik artan nefret
séylemleri ve irkgr tutum
sebebiyle geri kabul
anlagsmasina ragmen
2016 yilindan bu

yana bircok siginmaci
hayatlarini tehlikeye
atmak pahasina illegal
yollardan Avrupa
tlkelerine iltica etmeye
calismistir. Bu olaylar
esnasinda binlerce
siginmaci hayatini
kaybetmis, bitiin
dinya dlkeleri ve
uluslararasi kuruluslar
bu insanlik dramina g6z
yummustur. Bu durumda
cevaplanmasi gereken
bazi sorular vardir.
Suriye'ye yapilan
mudahaleler insan
haklari ihlallerini
engellemek icin
yapildiysa neden
Suriye'deki savas
ortamindan kacan
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siginmacilarin yasam
basta olmak Uzere
bircok hakki ihlal
edilmektedir? Suriye'ye
yapilan mtdahaleler ve
kinamalar bu insanlarin
yasam haklarini ve
insanlk onuruna yakisir
bir hayat stirmelerini
saglamak igin degil
miydi?

Bunun yani sira Turkiye
bir hukuk devletidir.
Bugln taraf olunan
uluslararasi sézlesmeler
ve anayasa ile korunan
insan haklari, degisen
siyasi ortama gore

ihlal edilemez. Siyasi
bir pazarhgin kozu
olarak kullanilamaz,
kullandirilamaz. Tarkiye
bir hukuk devleti olarak
sorumlulugunu yerine
getirmelidir.

SORUMLULUKLARINIZI
YERINE GETiRiN

Acil olarak devletlerin
ve uluslararasi
kuruluglarin yagsanan hak
ihlallerine karsi harekete
gecmeleri ve Uzerlerine
disen sorumluluklari
yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Bursa Barosu Milteciler
ve Yabancilar Hukuku
Komisyonu olarak
yapilan butln ihlallerin
karsisinda oldugumuzu
kamuoyuna duyuruyor,
tim devletleri

ve uluslararasi
kuruluslar hak
ihlallerini durdurmaya,
sorumluluklarini yerine
getirmeye ¢agiriyoruz.”

IIBe

ediye baskanlan

derhal goreve iade

edi
24 Miart 2020 JBASIIN
ACIKLAMAST

BASINA VE
KAMUOYUNA

Buglin sabahin erken
saatlerinde Batman,
Silvan, Lice, Egil,
Giroymak, Halfeti,
Gokgedag ve Ergani
belediyelerine kayyim
atandigini, belediye es
baskanlarinin gozaltina
alindigini, Halklarin
Demokratik Partisi (HDP)
yonetimindeki Batman
Belediyesi Es Bagkanlari
Mehmet Demir ve
Songul Korkmaz ile
Diyarbakir'in Silvan
Belediyesi Es Bagkanlari
Naside Toprak ve
Abbas Azizoglu'nun

da goérevden

alindigini 6grenmis
bulunmaktayiz.

TOPLUMSAL BARISI
ZEDELIYOR

Tum dinyanin Corona
salginiyla micadele
ettigi, birlik, beraberlik
ve dayanismaya en ¢ok
ihtiyac duydugumuz
buglnlerde belediye
baskanlarinin gérevden
alinmasi, yerlerine
kayyim atanmasi ve
devaminda gdzaltina
alinmalari hukukla
bagdasmadigi gibi
toplumsal barisa,

melidirler”

kamu sagligima ve
dayanigsmaya zarar
verdigini belirtmek
isteriz.

Toplum, sandiktan
¢ikan sonucun aksine
yonelik her tirlG eylemi
veyahut karari, segmen
iradesinin ortadan
kaldirilmasi olarak
degerlendirmektedir.
Halk iradesinin
Ustiinde hicbir irade
bulunmamakta, alinan
kayyim kararlari ile
se¢cmen iradesi yok
sayllmaktadir.

AGIR iHLALVAR
Demobkrasinin kalbi
olarak nitelenen
sandigin, kayyim
karariyla islevsiz hale
getirilmis olmasi, hukuk
devleti ilkesine ve
demokrasimize agir bir
hasar vermektedir.
Belediye baskanlarinin
gozaltina alinmasi

ve yerlerine kayyim
atanmasi hukukun temel
kurallarini, segme ve
secilme hakkmi agir bir
sekilde ihlal etmistir.
Demobkrasinin olmazsa
olmazi olan se¢cme

ve secilme hakkinin
kayyim uygulamalari
ile ihlal edilmesi

hukuk devleti olmanin
varligina ciddi anlamda
zarar vermektedir.
Demokrasinin, hukuk
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devleti ilkesinin,
kanunun amacinin ve
kamu yarari dikkate
alinarak, gozaltina alinan
belediye es baskanlari
serbest birakilarak
derhal gérevlerine iade
edilmelidir.

Kamuoyuna saygiyla
duyurulur.

Adana Barosu Baskani Av. Veli
Kiiciik, Agn Barosu Baskani Av.
Salih Aydin, Adiyaman Barosu
Baskani Av. Mustafa Koroglu,
Ankara Barosu Bagkani Av. R.
Ering Sagkan, Antalya Barosu
Bagkani Av. Polat Balkan,
Artvin Barosu Bagkani Av. Ali
Ugur Cagal, Batman Barosu
Bagkani Av. Abdulhamit
Cakan, Bingdl Barosu Bagkani
Av. Hanifi Budancanamak,
Bitlis Barosu Bagkani Av.
Fuat Ozgiil, Burdur Barosu
Baskani Av. Ramazan Gedik,
Bursa Barosu Bagkani Av.
Giirkan Altun, Diyarbakir
Barosu Baskani Av. Cihan
Aydin, Denizli Barosu Baskani
Av. Miijdat ilhan, Gaziantep
Barosu Bagkani Av. Bektag Sarkl,
Hakkari Barosu Baskani Av.
Ergiin Canan, Hatay Barosu
Baskani Av. Ekrem Donmez,
istanbul Barosu Baskani Av.
Mehmet Durakoglu, izmir
Barosu Bagkani Av. Ozkan
Yiicel, Kars Barosu Bagkani
Av. ibrahim Bastimar, Mardin
Barosu Bagkani Av. ismail Elik,
Mersin Barosu Bagkani Av.
Bilgin Yesilbogaz, Mus Barosu
Baskani Av. Feridun Tas, Siirt
Barosu Baskani Av. Nizam
Dilek, Sanliurfa Barosu Bagkani
Av. Abdullah Oncel, Sirnak
Barosu Baskani Av. Nugerivan
El¢i, Tunceli Barosu Bagkani

Av. Kenan Cetin, Van Barosu
Baskani Ziilkiif Ucar

ARSAN

i

I

SUCLART
INEAZINDIRIMI

A

ALINMAMALIDI Ry

TUrkiye Barolar Birligi
ve 78 baro bagkani,

yaptiklari ortak basin
acgiklamasiyla infaz
yasasinda yapilacak
degisilikle ilgili
uyarilarda bulundu.
Baskanlarin basin
acgiklamasi soyle:
"Yillardir gocuk haklari
ihlallerinin 6niine
gecilmesiicin micadele
veren Turkiye Barolar
Birligi ve Barolar
olarak, birkag giindir
infaz yasasi Gzerinde
degisiklik yapilmasina
iliskin calismalarin
farkindayiz ve endiseyle
izliyoruz.

Cocugun cinsel istismari
suclariile Ustsoya,
altsoya, ese, kardese,
beden veya ruh
bakimindan kendisini
savunamayacak
durumda bulunan kisiye
karsi islenen kasten
yaralama ve neticesi
sebebiyle agirlagsmis
yaralama suglarinin
faillerinin cezalarinin
hapishanedeki infaz

sUrelerini azaltacak

bir degisiklik
distndliyorsa, bunu
dogru bulmuyoruz.
Boyle bir degisikligin
toplumun her kesimden
blyuk tepki alacagini
biliyoruz. Konu ¢ocuklar
ve siddet magduru
kadinlarla dogrudan
ilgili oldugu igin tim
milletvekilleri ile siyasi
partilere ge¢ olmadan
hatirlatma geregini
duyuyoruz. Bu suglardan
verilen mahkamiyet
kararlarinda yillar icinde
gozle gorilur bir artig
var iken, infaz indiriminin
kapsamina alinmalari
cezalarin caydirciliyina
zarar verecektir.

TOPLUMU BOLER
Ulkemiz viriis salgini
ile topyekln muicadele
halindeyken bu
sekilde bir degisikligi
tartismanin dahi
toplumu bdlecegini
dislnlyoruz. Buna
neden olacak
girisimlerden 6zenle

26 Meart 2020 ASM
AGIRLAMAST

kacinilmasi gerektiginin
bilinmesini istiyoruz.

iSTISMARCILAR
ARAMIZDA
DOLASMAMALI

Boyle bir diizenlemenin
tim magdurlar
acisindan telafisi
imkansiz bir haksizlik
anlamina gelecegini,
onlarin hukuki
glvenligine ve hukuka
olan inanclarina agir
sekilde zarar verecegini
hatirlatiyoruz.

Biz cocuk ve kadin
haklari savunuculari
olarak cocuga ve

kadina yonelik siddet
uygulayanlarin, cocuklari
ve kadinlari cinsel olarak
istismar edenlerin

fail olarak aramizda
dolagmasini istemiyoruz.
Toplumun ¢ok genis
kesimlerinin de bunu
istemedigini biliyoruz.
Turkiye Buyuk

Millet Meclisi'nin ve
kamuoyunun bilgisine
saygilarimizla sunariz.”
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TUrkiye Barolar Birligi
(TBB), Bursa'da
meslekte 40, 50 ve

60 yilini dolduran
avukatlara madalya
verdi. Bursa Barosu’nun
organizasyonuyla Bursa
Akademik Odalar
Birligi Oditoryumu’nda
dizenlenen madalya
térenine TBB Genel
Sekreteri Av. Sabiha
Tekin, Yonetim Kurulu
Uyesi Av. Asude

Senol, TBB Baskan
Basdanismani Av. Zafer
Kéken, Bursa Barosu
Baskani Av. Gurkan
Altun, yonetim kurulu
dyeleri, meslekte 40,
50 ve 60 yilini dolduran
avukatlar ile yakinlari
katildr.

Torenin acilis
konusmasini Bursa
Barosu Bagkani Av.

18

Gurkan Altun yaptr.

111 yillik tarihinin
yarisina taniklik eden
Ustatlarina seslenirken,
Bursa Barosu'nun
Ulkemizin kurtulus ve
kurulus micadelesinde,
Sivas Kongresi'nde,

pusude-i siyahtan
baslayan Kuvay-i
Milliye Micadelesinde,
Turkiye'nin cagdas
devletler seviyesine
ulagsmast icin ¢ikarilan
bitin devrim
yasalarinda imzasi

oldugunu séyledi. Altun,
“Bursa Barosu'nun
kurucu meclisten
bugline kadar
baskanlari, tyeleri bu
Ulkeye cok degerli
hizmetler verdiler,
vermeye de devam
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edecekler. Bursa Barosu
bununla sinirl kalmadi
llke ve kent giindemine
dair sdyleyecek cok
s6zi oldu. Kent hukuku
alaninda hafizalara
naksedilen kazanimlar
elde etti” dedi.

DEMOKRASI
MUCADELESI

Bursa Barosu'nun
demokrasi ve insan
haklari micadelesi de
verdigini kaydeden
Bursa Barosu

Baskani Altun, “Hig
konusturulmadigi
dénemde KKTC
Cumbhurbaskani Rauf
Denktas'i Bursa'da
agirladik. Miicadelesini,
hatiralarini bizzat
kendisinden dinledik.
Siyasi yasakli oldugu
doénemlerde Sileyman
Demirel’i, Bilent
Ecevit'i Bursa'ya davet
etti. Yasakli olmalarina
ragmen onlarin siyasi
tecrlibelerinden
yararlandi Bursa
Barosu... Gegtigimiz
glnlerde arsiv taramasi
yaparken 1950 ve
60'larda Atatirk Aniti
onlnde Heykel'de Bursa
Barosu'na mensup
avukatlarin yartytsind
gordiim ve pankartlara
dikkat ettim. Hukuk
isteniyordu, hukukun
UstinlGgu isteniyordu,
adalet isteniyordu,
demokrasi isteniyordu.
Buglin geldigimiz
noktada bir adim
ilerde degil, birkag
adim gerideyiz. Hukuk
hi¢ olmadigi kadar
orselendi. Demokrasi
hi¢ olmadigi kadar yara
aldi” diye konustu.

TURK DEVLETINE
YAKISMADI!

Son zamanlardaki
hukuk garabeti kararlari
siralayan Altun, soyle
devam etti:

"Daha dun iki gazeteci
tutuklandi. Sirf

Libya'da oldurtlen

MIT mensuplarini
yazdilar diye. Cok
manidardir. Tutuklanan
Baris Terkoglu 9 yil
dnce de yargiy esir
almig olan FETO
unsurlari tarafindan
tutuklanmisti. Yine
gazetecilik yaptigrigin
tutuklandi. Dénemler
degisiyor belki ama
hukuka ve hukukc¢uya,
basin 6zgurligine,
demokrasiye bakis acis
maalesef degismiyor.
ikircikli gdcmen
politikamiz var. 3
milyonu askin gé¢meni
konukseverligimizle
agirliyoruz. Cocuklarimiz
ayni okullara gidiyor.
Bu kentte bile 270

bini agkin resmi kayitli
Suriyeli siginmaci var.
Ancak devlet zoruyla
otobdslere bindirdik
Ayvacik, Kagikkuyu
veya Ayvalik'tan botlara
bindirmeye c¢alistik.
Yetmedi Yunanistan,
Bulgaristan sinirlarina
gotirip biraktik. Bu
davranislar ne BM insan
Haklari Sézlesmesi'ne
ne de milteci ve go¢
hukukuna uygun...
Bunlarin ¢ektigi acilarin
ve 6len cocuklarin vebali
de omuzlarimizda.
Misafirperverligimizi,
maalesef onlari bu
sekilde géndermeye
calisarak golgeledik. 150
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bin civarinda miltecinin
bu durumu ylce Turk
Milletine ve devlet
gelenegine yakismad:.”

BURSA

MUFTUSUNE TEPKI

3 Mart'ta Devrim
yasalarinin kabulind
kutlarken, Bursa
MUftlstd'niin sosyal
medya paylasiminda,
vatan millet
dismanlarinin hazir
sinirlar agilmisken Glkeyi
terketmelerini istedigini
hatirlatan Bursa
Barosu Bagkani Altun,
“Vatan millet digmani
dedikleri kendisi gibi
dusiinmeyen, savas
istemeyen, barig
onceleyen yurttaslari
kastetmistir. Tarkiye,
Cumbhuriyet'in
kurulusuna, devrim
yasalarina destek
veren Ankara Miftisi
Rifat Borekgei gibi din
adamlari da vardi, ne
yazik ki Bursa'da kendi
yurttaglarini sinir disi
etmeye calisan boyleleri
de var.

Son zamanlarda resmi
nikah kiyma yetkisi
verilmesi biraz daha
cesaretlendirmis
olmali ki kendilerini
namaz kildirmaktan
ote gidip Ulkenin dig
politikasina yoén verir
oldular. Elbette onlara
gereken cevabi ilgili
kirsulerden verecegiz.
O makami birakana
kadar da kendisiyle ve
o zihniyette olan bitin
muftilerle de micadele
edecegiz. Bursa
Barosu'nun misyonu
ve sizlerden aldigimiz
bayragin geregi budur

diye distinGyorum”

dedi.

HUKUKCUYUZ,
MUCADELECiYiz!

Altun'dan sonra
kirstye gelen TBB
Genel Sekreteri Sabiha
Tekin, “Biz hukukguyuz,
micadeleciyiz. Birlikte
basaracagiz. Faruk
Erem Hocamizin dedigi
gibi hukuk insanliktir.
Siz hep insanliga
dokundunuz. Bizlere
ornek oldunuz” dedi

ve yanina TBB Yonetim
Kurulu Uyesi Av. Asude
Senol'u davet etti. Senol
da “Sizler Smrinin
yarisindan fazlasini
adalet arayarak geciren,
Atatlrk ilkelerine bagli
ve sadik kalan, hukukun
Ustlnliguni korumaya
calisan Ustiinlerin
hukukuna degil
hukukun Gstinligine
inanan degerli hukuk
savascilarisiniz. Bizler,
avukathgi sadece bir
meslek olarak géren
degil, yasam bicimi
olarak gdéren ve son
nefesine kadar hukukcu
kalacak insanlariz” diye
konustu.

Konusmalarin ardindan
meslekte 60, 50 ve

40 yillik avukatlara
madalyalari, TBB Genel
Sekreteri Av. Sabiha
Tekin, TBB Yonetim
Kurulu Uyesi Av. Asude
Senol, Bursa Barosu
Bagkani Av. Girkan
Altun ve TBB Baskani
Basdanigmani Av. Zafer
K&ker tarafindan verildi.
Toren, toplu fotograf
cekimi ve kokteylle sona
erdi.
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“Miicadele icin
haklarimizi bilelim”

Bursa Barosu’nun 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Gunu etkinlikleri kapsaminda
diizenlenen Baro STK Bulugmasi,

“Miicadele icin Haklarimizi Bilelim” baghg:
altinda gergeklestirildi. Necla Tiremen
baskanlgindaki Koza Kadin Dayanisma
Dernegi katilimiyla Bursa Barosu Kadin Haklar:
Merkezi'nde gercgeklestirilen toplantida

STK Uyelerinin yasal mevzuat ¢cercevesinde
kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda bilgilendirilmeleri amaclaniyor.
Toplantida, is yasaminda kadinlarin
karsilastiklar sorunlar, arabuluculuk sistemi ve
ayrimcilik konusunda Kadin Haklari Merkezi
Uyesi Av. Firat Can Giingér bilgilendirme

yapti.
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KISA CALISMA UYGULAMASI VE KISA CALISMA ODENEGI
HAKKINDA SIKCA SORULAN SORULAR

Av. Zeycan BALCI ve Av. Mehmet Can KOYUNCU

Kisa Calisma Ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda
Yonetmelik 30.04.2011 tarihinde yayinlanan 27920
sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirlige
girmis yonetmelik cesitli degisikliklerle glinimuze
kadar gelmistir. Yonetmelik 4447 sayili Kanunun Ek
2'nci maddesine dayanilarak hazirlanmis olup Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan
uygulanmaktadir.

1. KISA CALISMA UYGULAMASI HANGI
NEDENLERLE UYGULANIR?

Genel ekonomik, sektorel, bélgesel kriz veya
zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
strelerinin gecici olarak en az l¢te bir oraninda
azaltilmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort
hafta stireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde (g
ayl asmamak lUzere uygulanmaktadir. Yeni korona
virls (Covid-19) zorlayici sebepler kapsaminda
degerlendirilerek, salgin nedeniyle is yerlerinde kisa
calisma 6denegdi uygulamasindan yararlanilmasinin
onu agilmistir.

2. CALISANIN KISA CALISMA ODENEGINDEN
YARARLANMASININ KOSULLARI NELERDIR?

Calisanin kisa calisma 6deneginden
yararlanabilmesiicin dort kosulun bulunmasi
gerekmektedir;

® isverenin kisa calisma édeneginden
yararlanmak lzere bagh bulundugu ISKUR'a fiziken
ya da elektronik posta yoluyla basvurmasi, (isci kisa
calisma 6denegine basvuramaz.)

® isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gecici
olarak en az lg¢te bir oraninda azaltilmasi veya
streklilik sartina baglanmaksizin isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen en az dort hafta streyle
durdurulmasi,

® (isa calisma talebi uygun bulundugu takdirde
COVID-19 kapsaminda yapilan basvurularda iscinin;

-Kisa ¢alisma baslama tarihinden 6nceki son 60
glin is sozlegmesi ile ¢alismis olmasi,

-Son Gg yil icinde 450 gln sigortali olarak calisip
issizlik sigortasi primi 6denmis olmasi,

isverenin kisa calisma talebinin is Miifettisleri
tarafindan uygun bulunmasi

Halinde isci kisa ¢alisma 6deneginden
yararlanacaktir.
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3. KISA CALISMA ODENEGI UYGULAMASININ
SURESI NE KADAR?

Kisa calisma 6denegdi uygulamasinin siresi
Uc ayl gegmemek Gzere uygulanmaktadir. Ancak
Cumhurbasgkani kisa calisma 6deneginin siresini alti
aya kadar uzatmaya yetkilidir.

4. KISA CALISMA ODENEGININ MIKTARI NE
KADARDIR?

Gunluk kisa calisma 6denegi; sigortalinin son
on iki aylik prime esas kazanclar dikkate alinarak
hesaplanan glnlik ortalama brit kazancinin
%60"1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma
odenegi miktari, aylik asgari UGcretin brit tutarinin
%150'sini gecemez. Bu kapsamda 1.752,40 TL
ile 4.380,99 TL araliginda kisa ¢calisma 6denegi
o6denebilmektedir.

5. KISA CALISMA ODENEGI NE ZAMAN VE
KiME ODENIR?

Kisa ¢alisma 6denedi, calismadigi siireler icin
iscinin kendisine PTT araciligiyla ve aylik olarak her
ayin besinde édenir.

6. HANGI HALLERDE KISA CALISMA ODENEGI
KESILIR?

Calisanlarin baska bir yerde ise girmesi, yaslilik
ayhgi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silah
altina alinmasi hallerinde kisa ¢alisma 6denegi kesilir

7. KISA CALISMA ODENEGiI KAPSAMINDA
HANGI SIGORTA PRIMLERi ODENIR?

Genel Saglik Sigortasi primleri, kisa calisma
ddenegdi kapsaminda ddenmektedir.

8. KISA CALISMA ODENEGINDEN
YARARLANAN iSCi iSSiZLIK MAASI ALABILIR Mi?

Kisa Calisma Odenegi uygulamasindan
yararlanan bir is¢inin is akdi ilerleyen zamanda
feshedilirse issizlik maasi almasi mimkindur. Ancak
kisa gcalisma 6denegi aldigi sire distldikten
sonra, daha once hak ettigi issizlik 5denedi stresini
dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanir.
Bir baska deyisle, isci igsiz kaldiginda ve issizlik
o6denegine basvurup almaya hak kazandiginda,
kisa calisma 6deneginden ddenen sireler
dusulecek, isci issizlik 6deneginden tam sire ile
yararlanamayacaktir.

9. KISA CALISMA ODENEGI UYGULAMASINDA
GEGCEN SURELER KIDEM TAZMINATI HESABINDA
DIKKATE ALINIR MI?
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Kisa calisma 6denegdi uygulamasinda
gecen sireler Kidem tazminati Stirelerinin
hesaplanmasinda dikkate alinir. ”...Somut olayda
davaci iscinin 22.12.2008-18.6.2009 tarihleri
arasinda Yasa'ya uygun bicimde 5 ay 27 gln kisa
calisma yaptigi ve kisa calisma siresinin calisiimis
sayilan slire kapsaminda kidemine eklenmesi
gerektigi tartismasizdir. (Yargitay 9. HD 2010/50993
E. 2011/27305)" Yargitay'in yerlesik kararlari da bu
dogrultudadir.

10.TOPLU i$ SOZLESMESi KAPSAMINDA UCRET
DISINDAKI ODEMELER ODENMEYE DEVAM
EDECEK Mi?

Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda ya da is yeri
uygulamasinda Ucrete ek olarak yapilan sosyal
ve ekonomik yardimlar kisa ¢alisma 6denegi
uygulamasi sirasinda 6denmemektedir.

Kisa calisma déneminde is¢inin is gdrme
borcu ile igsverenin lcret 6deme borcu askida
oldugundan yasa geregi sadece kurum tarafindan
ddeme yapildigindan bu dénem igin toplu is
s6zlesmesinden dogan sosyal yardimlara hak
kazanilmasi mimkin degildir. (Yargitay 9. HD
2018/9973 E. 2018/22978 K.)"

11.ISYERINDE KISA CALISMA UYGULAMASI
NEDENIYLE iSCi iS AKDINi HAKLI NEDENLE
FESHEDEBILIR Mi?

Isyerinde kisa calisma uygulamasina
gecilmesi nedeniyle isci tarafindan is akdinin
feshi mumkiin degildir. Ancak isci tarafindan is
akdinin hakli nedenle feshi icin baska nedenler
bulunmaktaysa bu sebeplere dayanilarak is akdi
hakli nedenle feshedilerek kidem tazminatina hak
kazanilabilecektir. iscinin is akdini hakli nedenle
feshine ornek olarak;

® [571a Mesai, Ulusal Bayram ve Genel Tatil,
Hafta Tatili Ucretlerinin 6denmemesi,

® Villik 270 Saatten Fazla Fazla Mesai
Yaptirilmasi,

® Mobbing Uygulanmasi,

® (jcretlerin zamaninda édenmemesi ve eksik
odenmesi,

® Sigorta primlerinin eksik ddenmesi, ticretin
gercege aykir gosterilmesi,

® |sveren tarafindan yillik iznin kanuni stirelerden
fazla parcali kullandiriimasi veya yillik izinlerin
kullandirilmamasi,

® Esit davranma ilkesine aykir davranilmas

Gibi nedenlerle calisanlar kisa ¢alisma 6denegi
uygulamasi olsa dahi is akitlerini hakli nedenle

sonlandirabilirler.

“Mahkemece davali isverene ait isyerinde kisa
calisma uygulamasina gecildigi dénemde, isverenin
Ucret 6deme yikimluliginin bulunmadigindan
kisa calisma 6denedi alan davacinin ayni zamanda
Ucret alacagi da bulunmadigindan kisa ¢alisma
strecindeki uygulamaya ve etkilerine dayanarak is
sozlesmesini hakli olarak feshetmesinin mimkain
olmadigi gerekgesiyle davacinin kidem tazminati
talebinin reddine karar verilmis ise de; davacinin
02.04.2010 tarihli fesih ihtarnamesinde hakli
nedenle fesih sebebi olarak hafta tatili, genel tatil ve
fazla calisma Ucret alacaklarinin 6denmemesinin de
sayillmasi ve isbu yargilama sonucunda sézkonusu
alacaklarin bulundugunun tespit edilmesi karsisinda
davacinin is akdini hakli nedenle feshettiginin
kabult ile kidem tazminatinin hikiim altina alinmasi
gerekirken yazili gerekge ile reddine karar verilmesi
hatali olup, bozmayi gerektirmis.( Yargitay 9. HD
2012/8727 E. 2014/13020 K.)"

12. KISA CALISMA UYGULANAN iSYERLERINDE
i§TEN ATMALAR YASAKLANDI MI?

Kisa calisma 6denedi olan is yerlerinde isten
cikarmalarin timdiyle dnline gecilmis degil. Kisa
calisma 6denegi uygulanan is yerlerinde isten
cikarmalar is Kanunu Madde 25/2'de yer alan
“Il- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri” baslkli madde ile sinirlanmistir.

Bu kapsam disinda isten ¢ikarma gerceklestigi
takdirde is yerinde "kisa ¢alisma” uygulamasina

son verilebilecektir. Ornegin isveren tarafindan;
performans distkligu, isletmesel sebep,

saglik sebepleri ve zorlayici sebepler ile is akdi
feshedildiginde, kisa calisma uygulamasina Bakanlik
tarafindan son verilebilecektir.

13. KISA CALISMA UYGULAMASINDA iSCIDEN
UCRETSIZ ONAYI ISTENIR Mi?

isverenler kisa calisma 6denegine basvurduktan
sonra isciden ayrica lcretsiz izin onayi almasina
gerek yoktur. Kanun geregi kisa ¢alisma Ucretsiz izin
sayllmadigindan kisa ¢alisma 6denegine basvuran
isverenin, isciden Ucretsiz izin onayi almasi halinde is
bu onay belgesi hukuken gecerli olmayacaktir.

14. KISA CALISMA ODENEGINE BASVURAN
ISVERENIN UCRET VE PRIM ODEME
YUKUMLULOGU NE ZAMAN ORTADAN
KALKACAKTIR?

Kisa calisma 6denegine basvuran isverenin
licret deme yiikimliiligi 4857 Sayili is Kanunu
40. maddesi ve 24/Ill. Numaral bendinde

25



Bursa Barosu

Bulten | Mart 2020

dizenlenmistir. Buna gore kisa calisma 6denegine
basvuran isveren basvuru tarihinden itibaren,
zorlayici sebepler dolayisiyla igsveren (korona viriis
nedeniyle) bir haftaya kadar her giin igin yarim
lUcret 6deyecek, bir haftanin sonunda lcret 6deme
yUukimliltgi ortadan kalkacaktir.

Yerlesik Yargitay kararlari da bu yondedir.

Zorlayici sebeplerle (Koronaviris) isyerinde

kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857

Sayili s Kanunun 24/Ill numaral bendinde ve 40.
maddesinde éngoriilen bir haftalik stireden sonra
baslar. (Yargitay 9. Hd 2010/40926 E. 2011/24140 K.)

15. KISA CALISMA UYGULAMASINDA GECEN

SURELER YILLIK UCRETLI iziN HESAPLANIRKEN

DIKKATE ALINIR MI?

4857 Sayili is Kanunu 55. Maddesinde hangi
strelerin yillik Gceretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinacagi belirtilmistir. Kanun maddesi;

Madde 55 - Asagidaki stireler yillik Gcretli izin
hakkinin hesabinda calisilmis gibi sayilir:

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci
maddedeki kisa calisma streleri

demek suretiyle kisa ¢alisma surelerinin yillik
izin strelerinin hesabinda dikkate alinacagini ve
kisa calisma yapilan isyerlerinde hig ara verilmemis
gibi yillik izin hesaplamasinin yapilmasi gerektigi
belirtilmistir.

UCRETSIZ izZIN

Av. Zeycan BALCI ve Av. Mehmet Can KOYUNCU

Ulkemizde ve Diinyada gerceklesen
Koronaviriis(COVID-19) salgini nedeniyle bircok
is yerinde “lcretsiz izin” uygulamasi baslamistir.
Ucretsiz izni bes soruda anlatmak gerekirse;

1- UCRETSIZ iZiN NEDIR?

Isveren tarafindan isciye iicret 5denmeksizin,
iscinin izne ¢ikartilmasina Gcretsiz izin denir.
Isciden bu siire zarfinda isyerinde, evden ya da
uzaktan calisma istenemez. Eger caligma istenirse
isveren tarafindan lcret ddenmesi gerekir.

2- ISVERENIN iSCiYi UCRETSIZ iZNE
CIKARTMA HAKKI VAR MIDIR?

Isverenin tek tarafli olarak isciyi ticretsiz
izne cikartma hakki bulunmamaktadir. isveren
tarafindan iscinin Ucretsiz izne cikartiimasi isci
aleyhine esasl degisikliktir. (is Kanunu Madde
22) iscinin yazili onayinin alinmasi gerekmektedir.
Iscinin yazili onayi alinmaksizin uygulanan iicretsiz
izinlerin gecerliligi bulunmamaktadir.

3- iSCININ UCRETSIZ izNi KABUL ETMEME
HAKKI VAR MIDIR?

iscinin Ucretsiz izni kabul etmeme hakki
bulunmaktadir. isverenin isciyi licretsiz izne
¢tkmast icin zorlamasi halinde, iscinin de bu
uygulamayi kabul etmemesi halinde isveren
tarafindan is akdi feshedilmis sayilacaktir.
isverenin tek tarafli olarak ticretsiz izin
uygulamasina gitmesi halinde, bunu kabul
etmeyen is¢i yonlinden “isverenin feshi”

UYGULAMASI

olarak degerlendirilmektedir. (Yargitay 9. HD
2017/15110 E. 2020/2319 K.) Bu takdirde
isyerinde en az 30 isci calisiyorsa ve 6 Aylik
calisma slresi mevcutsa 1 ay icerisinde
arabuluculuga basvurularak ise iade davasi agma
hakki bulunmaktadir. Bu sartlar mevcut degilse
kot niyet tazminati talep edilebilecektir. Ayrica
kidem ve ihbar tazminati talep edilmesi hakki
bulunmaktadir.

4- iSCi UCRETSIZ iZNE CIKMAYI KABUL
EDERSE HANGI UCRETLER ODENIR?

Iscinin lcretsiz izne cikartiimayi kabul etmesi
halinde Hafta Tatili, Dini ve Resmi Bayram
glnlerine denk gelen gunler icin ¢alisiimisg
gibi licret 6denmesi gerekmektedir. Ornegin
01.04.2020-30.04.2020 tarihleri arasinda Ucretsiz
izne ¢ikartilan iscinin dért Pazar glini normal
hafta tatili olmasi halinde 4 glinlik Gcreti, 23
Nisanin Resmi Bayram olmasi nedeniyle 1 glinlik
Ucreti olmak tzere 5 giunlik tcret 6denmesi
gerekmektedir.

5- UCRETSIZ iZINDE GECIRILEN SURELER
KIDEM TAZMINATI HESABINA DAHIL MiDiR?

Kidem Tazminati hesaplanirken, isginin Ucretsiz
izne cikartildigi stireler diglanarak kidem siresi ve
tazminati hesaplanacaktir.

Ayrica Isveren tarafindan yil icinde verilmis
bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez.
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KORONAVIRUS SALGININDA CALISANLARIN HAKLARI NELERDIR?

Av. Zeycan BALCI ve Av. Mehmet Can KOYUNCU

Cin'in Wuhan kentinde Aralik 2019 da ortaya
cikan COVID-19 adi verilen yeni korona viriis
hastaligi tiim diinyaya hizla yayildi. 1918 ispanyol
Gribinden sonra diinyada yasanan en biyuk kiresel
salgin oldugu kayitlara gecgerken, Turkiye'de ise
ilk koronavirls vakasi 1t1 Mart'ta tespit edildi.
Koronavirtistin hizla yayilmasi Gzerine Dinya Saglhk
Orglitii kiresel salgin anlamina gelen pandemi ilan
etti. Tum diinyada hayat durma noktasina geldi ve
bircok magaza isyerlerini gecici olarak kapatirken,
bircok kurumda evden calisma sistemine gecildi.

Ulkemizde de Korona Virtis(COVID-19) salgmi
nedeniyle bazi is yerlerinde uzaktan ¢alisma, kisa
calisma 6denegi uygulamalari baglamistir. Bazi
is yerleri Ucretsiz izin uygulamasina gegmistir.
(Ucretsiz izindeki haklarimiz yazimiza bakiniz).
Ancak ¢cogunlugu olusturan is yerlerinde ¢alisma
hayati devam etmektedir. Oncelikle bu konudaki
goristiimuzin iscilerin Ucretli izne c¢ikartiimasi
oldugunu belirtmek isteriz.

COVID-19 salgini nedeniyle iscilerin/calisanlarin
haklarini 5 maddede 6zetlemek gerekirse;

1. KORONA VIiRUS(COVID-19) SALGINI
NEDENIYLE iSVERENIN TEDBIR ALMA
YUKUMLULUGU VAR MIDIR ?

6331 Sayili s Saghgi Ve Givenligi Kanununun 4.
Ve 5. Maddesi isverenin isyerinde almasi gereken is
glvenligi ve is saghgina iliskin tedbirleri ve isverenin
yUkamliklerini dizenlemistir.

Buna gore isverenin yukimlultklerini soyle
siralamak mUmkiandur;

* Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirld tedbirin alinmasi,

* Gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi,

* Saglik ve guivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi,

e Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve
glvenlik yoninden ise uygunluguna gore hareket
etmek,

e Risklerden kagcinmak, kacinilmasi mémkan
olmayan riskleri analiz etmek, risklerle kaynaginda
mucadele etmek,

e Calisma ve Uretim temposunun saglik ve

glvenlige olumsuz etkilerini dnlemek, dnlenemiyor
ise en aza indirmek,

® Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma
tedbirlerine gére dncelik vermek olarak
siralanmaktadir.

Kanuna gore alinmayan glvenlik tedbirlerinin
alinmasi icin calisan isverene talepte bulunabilir
ve is guvenligi saghgi tedbirlerinin eksiksiz olarak
alinmasini, degisen sartlara gore saglk ve gtvenlik
yonlinden ise uygunluguna gdre hareket etmesini
isteyebilir. Bu konuda &zellikle Saglik Bakanligi ve
Turk Tabipler Birligi tarafindan acgiklanan énlemler
g6z énlinde tutulmalidir.

2. KORONA VIRUS (COVID-19) SALGINI
NEDENIYLE GEREKLI TEDBIRLERIN ALINMASI iCIN
SIKAYET HAKLARI NELERDIR?

Calisanlarin korona virlis nedeniyle gerekli
tedbirlerin alinmasi icin is yeri kapsaminda “is Saghg
Ve Guvenligi Kurulu”na basvuru ya da Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na sikayet hakki
bulunmaktadir.

e is Saghgi Ve Giivenligi Kurulu'na Basvuru

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti
aydan fazla stren sirekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is saghigi ve guvenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak tzere kurul olusturmasi gerekmektedir.
isveren, is saghdi ve giivenligi mevzuatina uygun
kurul kararlarini uygulamak zorundadir.

Calisanlar tarafindan, 6331 Sayili is Saghgi Ve
Guvenligi Kanunu 13. maddesi geregince gerekli
tedbir ve dnlemlerin alinmasini “is Saghgi Ve
Guvenligi Kurulu”ndan istenebilir. 50 calisandan az
ise dogrudan isverenden gerekli tedbirlerin alinmasi
istenebilir.

e Korona Virts(Covid-19) Salgini Nedeniyle
Isverenin Tedbir Alinmamasi Halinde Sikayet Hakki

Isyerinde gerekli dnlemlerin alinmamasi
halinde, calisanlarin is Saghgi Ve Givenligi Kanunu
geregince Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'na basvurarak sikayette bulunma hakki
bulunmaktadir. is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu
24. maddesi geregince sikayet Uzerine, Bakanlik
is mufettislerince teftis gerceklestirilecektir. Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan is
Saghgi Ve Guvenligi Kanunu 25. Madde kapsaminda
isin durdurulmasina kadar tedbirlerin uygulanmasi
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mumkandur.

3.ISVERENIN SIKAYET EDILMESi HALINDE
ISCININ i$ AKDi FESHEDILEBILIR Mi ?

Koronavirlis nedeniyle gerekli tedbirlerin
alinmamasi nedeniyle gerceklestirilen sikayet
halinde isci kanun ile koruma altina alinmistir.
Calisanin isvereni sikayet etmesi nedeniyle is akdinin
feshedilemeyecedi kanun ile hikim altina alinmistir.
4857 Sayili is Kanunu 18. Maddesinde

“Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir
sebep olusturmaz:

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini
takip (Ek ibare: 5838 - 18.2.2009 / m.32/4 / Yurirluk
/ m.33) "veya ylkiumlaliklerini yerine getirmek”
icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara
basvurmak veya bu hususta baslatiimis strece
katilmak. ”

denilerek sikayet hakkinin kullaniimasinin isten
cikarma gerekgesi olamayacagi hikim altina
alinmistir. Calisanin sikayet hakkini kullanmasindan
sonra is akdinin feshedilmesi halinde haklari
bulunmaktadir;

e is yerinde 30 Calisan Varsa ve 6 Aylik Kidemi
Varsa Ise lade Davasi Acma Hakki (Fesihin bildirildigi
tarihten itibaren 1 Ay icinde Arabulucuya basvuru
yapilmasi gerekmektedir.)

e ise iade davasi acmak icin gereken kosullar
mevcu degil ise Kot Niyet Tazminati Davasi A¢cma
Hakki

e Kidem ve ihbar Tazminati Davasi Acma Hakki
Bulunmaktadir.

4.i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNA GORE
ISVERENCE TEDBIRLERIN ALINMAMAS| UZERINE
CALISANIN CALISMADAN KACINMA VEYA i$
DURDURMA HAKKI

Isveren 6331 Sayili Kanunun 4. Ve 5. Maddeleri
uyarinca gerekli tedbirleri almak, degisen kosullara
gore calisma dizenini olusturmakla yakdmladar.
Bu tedbirlerin ainmamasi ve calisanlarin ciddi bir
tehlike ile karsi karsiya gelmesi yahut tehlikenin
dnlenemez oldugu durumlarda, ¢alismaktan
kaginma hakki 6zel ve kamu sektéri ayrimi
yapilmaksizin ayni kanunun 13. Maddesinde
dizenlenmistir.

Bu maddeye izlenmesi gereken yol ve sireg¢ su
sekildedir;

l-isyerine Basvuru Siireci Isletiimelidir.
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isyerinde Is saghdi ve giivenligi kurulu bulunmasi
halinde kurula, kurulun bulunmadigr isyerlerinde ise
isverene basvurmalidir. Basvuruda;

e Ciddi tehlikenin tespit edilmesi

e Gerekli tedbirlerin alinmasi

talep edilmelidir.

ll-isveren Yahut Kurul Derhal Karar Vermelidir.

Bu talep Uzerine Kurul varsa acilen toplanarak
derhal karar verir. Kurul yoksa, isveren derhal kararini
verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana
ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

llI-Calismaktan Kaginma Hakkinin Kullanimi

Toplu olarak ¢alisilan, servis, yemek, tuvalet,
soyunma odasi gibi yerlerin toplu olarak
kullanildigi ve isyerlerinde kiresel salgin olarak
ilan edilen korona virtsln hizla ve kolayca yayildigi
dustuntldiginde calisanlar gerekli tedbirlerin
alinmasina kadar calismaktan kaginma hakkini
kullanabilecektir.

Ornek vermek gerekirse calisan birimde
calisanlardan birinin korona virls belirtileri
gosterdidi yahut testin pozitif cikmasi halinde
calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacinabilir.

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez
oldugu durumlarda kurula yahut isverene hig
basvuru yapmaksizin isyerini terk edebilirler. Yine
calisanlardan birinin korona virlisi testinin pozitif
¢cikmasi halinde hig basvuru yapmaksizin isyerini terk
edebilirler.

IV-Calismaktan Kaginma Hakkmin Kullaniimasi
Ucret Ve Diger Alacaklardan Vazgecmek Anlamina
Gelmez.

Calisanlarin calismaktan kagindigi dénemdeki
Ucreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden
dogdan diger haklari devam edecektir. Calisanlarin
tedbirler alinmamasi nedeniyle isten kaginmalari
kanuna aykiri is durdurma yahut grev olarak
nitelendirilmesi mimkin degildir. Tedbirlerin
alinmamasi ve hastaligin kolayca bulagma ihtimali
distunitldiginde calismaktan kaginan calisan/isci
bu sebepten isten ¢ikartilamaz, yerine baska calisan/
isci alinamaz, isveren calismaktan kaginan calisanin/
iscinin lcretinin 6denmeme yoluna gidemez,
isveren tarafindan calisanlar hakkinda 4857 Sayili
Kanunun 25/Il maddesi geregince fesih yapilamaz.
Is sézlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen
gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, is
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s6zlesmesini hakli fesih yapabilirler.
V-Calismaktan Kaginma Hakkinin istisnasi

6331 sayili is Saghgi Ve Givenligi Kanununun
25 inci maddesine gore is mufettislerinin isyerinde
isin durdurulmasina karar vermesi halinde, bu
calismaktan kaginma hakkina iliskin htikiimler
uygulanmaz. Ancak 6331 sayili Is Saghigi Ve
Guvenligi Kanununun 25 inci maddesi 6. Bendinde;

“Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan
calisanlara Ucretlerini 6demekle veya lcretlerinde
bir distklik olmamak lzere meslek veya
durumlarina gére baska bir is vermekle yikimludir.!

1’

Her ne kadar kanun koyucu tarafindan isveren
secenek sunulmus ise de Isin salgin hastalik
nedeniyle durdurulmus olmasi nedeniyle igsveren
tarafindan baska bir is verilerek calismaya
devam edilmesi mimkin olmadiginin kabult
gerekmektedir..

5. KORONA VIRUS (COVID-19) SALGINI
NEDENIYLE iSVERENIN YAHUT CALISANIN/
iISCININ FESIH HAKKI DURUMUNDA HAK VE
ALACAKLAR

4857 Sayili is Kanunu 24. Maddesi isginin derhal
feshini dlizenlerken, 25. Maddesi ise igsverenin derhal
feshini diizenlemistir. Her iki kanun maddesinde de
derhal fesihten anlasilmasi gereken is sézlesmesinin
bildirim surelerini (ihbar dneli yahut is s6zlesmesi
sonu) beklemeksizin feshedebilmesidir.

I- SAGLIK SEBEPLERIYLE iSCININ DERHAL
FESIH HAKKI:

4857 Sayili is Kanunu 24./I. Maddesi saglik
sebepleriyle iscinin/calisan is akdini feshedilecegini
dizenlemistir Bu sebeplerin varligi halinde isgi
kidem tazminatina hak kazanacak, ihbar tazminatina
hak kazanamayacaktir.

Kanun Saglik sebepleri nedeniyle feshi iki halin
varligr halinde kabul etmektedir:

1.Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin
niteliginden dogan bir sebeple iscinin saghgdi veya
yasayis! icin tehlikeli olursa,

2. Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan
bulusup goristigu isveren yahut baska bir isci
bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga
tutulursa.

Isci is akdini hakli nedenle feshedebilecektir.

Ornek verecek olursak hastanede calisan bir
hemsire yahut idari personel isini yaparken her an

korona virist bulasabilir ve hayati tehlike gecirebilir.
Yine market calisanlari giinde yizlerce insanla temas
halinde olduklari icin korona virisi bulasma tehlikesi
ylUksektir. Bu nedenle iscinin yasayisi ve saghgi
isyerinde ciddi tehlike altinda olan isciler is akitlerini
hakli nedenle ve derhal feshedebilir ve kidem
tazminatlarinin ve varsa diger alacaklarinin (fazla
mesai, yillik izin) 6denmesini talep edebilirler.

Diger bir 6rnek ise, ylUzlerce hatta binlerce
calisanin oldugu fabrikalarda yemekhane, tuvalet
ve soyunma odalarinin ortak kullanilmasi nedeniyle
isciler korona viris tehdidiyle karsi karsiyadir. Kargo
sirketinde yahut metal fabrikasinda ya da insaatta
calisan bir is¢ginin yakin veya dogrudan temas ettigi
kisilerde korona viris ¢cikmasi halinde is akdini hakl
nedenle ve derhal feshedebilir, kidem tazminatinin
ve varsa diger alacaklarinin (fazla mesai, yillik izin)
ddenmesini talep edebilir.

I-ZORLAYICI SEBEPLER NEDENIYLE iSCININ
DERHAL FESIH HAKKI:

4857 Sayili is Kanunu 24/1l. Maddesi zorlayici
sebeplerle iscinin/calisan is akdini feshedilecegdini
diizenlemistir. iscinin calistigi isyerinde bir haftadan
fazla slre ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya cikarsa isci kidem tazminatina hak
kazanacak, ihbar tazminatina hak kazanamayacaktir.

4857 Sayili is Kanunu 40. maddesi geregince
zorlayici sebepler dolayisiyla (korona virts
nedeniyle) is¢inin calistigi isyerinde isin durmasi
halinde isveren isciye bu bekleme siresi icinde bir
haftaya kadar her glin icin yarim lcret 6denir. Bir
haftadan sonra lcret 6deme yukimluliga kalkar ve
isci daha fazla beklemek istemiyorsa isci is akdinin
hakli nedenle feshedbilir, bu durumda kidem
tazminatina hak kazanacak, ihbar tazminatina hak
kazanamayacaktir.

I1I-ISVERENIN ZORLAYICI SEBEPLER NEDENIYLE
DERHAL FESiH HAKKI

4857 Sayili is Kanunu 25/1l. Maddesi zorlayici
sebeplerin varligi halinde isveren, calistirdigi iscisinin
is sozlesmesini, sézlesmenin stresinin bitmesini
yahut bildirim siresini (ihbar éneli) beklemeksizin
feshedebilecegini 5ngdrmustir. Kanun zorlayic
sebepleri; isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
citkmasi halinde aciklamustir.

Ornek verecek olursak, korona viriis nedeniyle
is yapamaz hale gelerek kapanan kuaférlerde,
restoranlarda igsveren 25/1ll. Madde kapsaminda
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iscileri isten cikarabilecektir. Calismaktan alikoyan
zorlayici sebeplerin varligi halinde 4857 Sayili is
Kanunu 40. maddesi geregince zorlayici sebepler
dolayisiyla igsveren (korona virlis nedeniyle) bir
haftaya kadar her glin icin yarim Ucret 6deyecek ve
akabinde derhal fesih yapabilecektir. Bu durumda
isci kidem tazminatina hak kazanacak, ihbar
tazminatina hak kazanamayacaktir.

4857 Sayili Yasanin 25/11l kapsaminda is akdi
feshedilen iscilerin ihbar tazminati alamayacagdina
iliskin kararlar Yargitay igtihatlariyla istikrar
kazanmistir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 9.4.2019
tarihli 2016/26112 E. 2019/8165 K. Sayili karari
incelendiginde;

"4857 Sayili Is Kanununun 25. maddesinin (lll)
numarali bendinde, isciyi isyerinde bir haftadan fazla
sure ile calisgmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya cikmasi halinde, isverenin derhal fesih
hakkinin oldugu agiklanmistir.

Ancak, sel, kar, deprem gibi dogal olaylar
nedeniyle ulagimin kesilmesi, salgin hastalik
sebebiyle karantina uygulamasi gibi durumlar
zorlayici nedenlerdir.

isyerinden kaynaklanan zorlayici nedenler
ise deginilen madde kapsaminda olmayip, ayni
Kanunun 24/1ll maddesinde dizenlendigi Uzere
isciye derhal fesih hakki veren nedenlerdir.

4857 Sayili Kanun'un 40. maddesi uyarinca,

iscinin zorlayici nedenlerle Kanunun 25/1ll maddesi
kapsaminda kalan “calisilmayan streler” igin yarim
licret ddenir. iscinin is s6zlesmesinin zorlayici
nedenlerle 25/1ll bendi uyarinca feshi halinde,
isverenin bildirim sartina uyma ya da ihbar tazminat
yukimlultkleri bulunmamaktadir. Ancak, 1475 Sayili
Kanun'un 14. maddesi uyarinca kidem tazminatinin
odenmesi gerekir.

Somut uyusmazlikta, Mahkemece isg
sozlesmesinin davali tarafca haksiz olarak fesh
edildigi kabul edilmis ise de bu kabul dosya
kapsamina uygun degildir.

Davali taraf, davacinin son olarak calistigi
isyerinin bululundugu Libya'da i¢ savas ¢iktigini, ic
karisiklik ve savas hali nedeniyle zorunlu olarak is
s6zlesmesinin feshedildigini savunmus olup fesihle
ilgili belgede de cikisin isin durdurulmasi nedeniyle
yapildigi yazilidir. Yine davaci taniklari da savunmayi
dogrulamiglardir. Buna gére fesih nedeni olan i¢
savas halinin 4857 Sayili s Kanununun 25/1Il madde
hikminde belirtilen zorlayici sebep niteliginde
oldugu, bu durumda iscinin kidem tazminatina hak
kazanacagi ancak ihbar tazminati hakki bulunmadig
anlasiimistir.”

Seklinde olup salgin hastalik, i¢ savas gibi
durumlarin zorlayici sebep oldugu kabul edilmis
ve bu nedenle igverenin ihbar tazminati 6deme
sorumlulugu olmadigina karar verildigi gorilecektir.
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