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ISVERENIN GENEL YOKUMLULOGU

Madde 4 - (1) igveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve gtvenligini saglamakla yukimla
olup bu gergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, editim ve bilgi veriimesi dahil her turlt tedbirin alinmasi,
organizasyonun yaptimasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, sadlik ve glvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi igin

galigmalar yapar.

b) Igyerinde alinan ig saghgi ve glvenlidi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler
ve uygunsuzluklarin gideriimesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gérev verirken, galiganin saglik ve gavenlik yéntnden ise uygunlugunu gbéz
onlne alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki galiganlarin hayati ve &zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

(2) lsyeri digindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet alinmasi, igverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Caliganlarin is saghg ve guvenlidi alanindaki ylkUumlalakleri, igverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saghg ve guvenligi tedbirlerinin maliyetini galiganlara yansitamaz.

Is SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

Madde 6 - (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yoénelik
galigmalan da kapsayacak, ig saghg ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren;

a) Caliganlan arasindan ig glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk personeli
gorevlendirir. Galisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglk ve gtvenlik birimlerinden hizmet

alarak yerine getirebilir. Ancak b.elirlenen niteliklare ve gerekli belgeye
sahip olmasi hélinde, tehlike sinifi ve calisan _sayisi dikkate

alinarak, bu hizmetin yerine:getirilmesini kendisi listlenebilir.




b) Gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gdrevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli btttn ihtiyaglarini kargilar.

c) Isyerinde saglik ve gtivenlik hizmetlerini yiritenler arasinda ig birligi ve koordinasyonu
saglar.

¢) Géreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is saghg: ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve gtvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarn, bagka igyerlerinden
galismak tizere kendi isyerine gelen galiganiari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluglar; is saghgi ve glvenligi hizmetlerini, Saghk Bakanhina ait déner sermayeli
kuruluglardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hOkOmleri gergevesinde de
alabilir.

(3) Tam streli igyeri hekimi gbéreviendirilen igyerlerinde, dijer saglk personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

RISK DEGERLENDIRMESI, KONTROL, OLGUM VE ARASTIRMA

Madde 10 - (1) lgveren, is saglhig ve gavenligi ydntnden risk degerlendirmesi ya mak

veya yaptirmakla yukumludir. Risk dederlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek galiganlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarin segimi.
c) Igyerinin tertip ve duzeni.

¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren galiganlar gibi ézel politika gerektiren gruplar
ile kadin galiganlarin durumu.

(2) Igveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak ig saghg ve glvenligi
tedbirleri ile kullanilimasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak ig saghg ve glvenligi tedbirleri, caligma sekilleri ve Gretim
yéntemleri; galisanlanin saglk ve glvenlik yéninden korunma duzeyini yUkseltecek ve
igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghd ve givenligi yéntnden galigma ortamina ve galiganlarin bu ortamda
maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yénelik gerekli kontrol, 6lgim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.

YURURLUK

Madde 38 - (1) Bu Kanunun;



a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlari ile 50'den az galigani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan igyerleri igin yayinu tarihinden itibaren iki yil sonra,

2) 50'den az galisani olan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin yayimi
tarihinden itibaren bir yil sonra,

3) Diger igyerleri igin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gegici 4, gegici 5, gegici 6, gegici 7 ve
gegici 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,

c) Diger maddelerl yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra, (md 10: risk analizl
ylrdrlide glrdi)

yuriirlige girer.




